
Stute
Arbeit Recht Kirche&.

Seminarprogramm Juli - Dezember 2013



mit dem Jahr 2013 startet das dritte Jahr, in dem wir 
Fortbildungen für Sie zu arbeitsrechtlichen und 

kommunikativen Themen anbieten. Bislang 
haben wir uns bei der Auswahl der Tagungs-
orte auf Erfurt konzentriert.

Ab 2013 werden wir unsere Seminare an 
weiteren ausgesuchten Tagungsorten in der 

Umgebung Erfurts, in Weimar und in Bielefeld 
anbieten. 

Auch das Seminarprogramm wurde 
erweitert. Nach wie vor bieten wir 

Ihnen auch an, die im Programm 
vorgesehenen Themen oder 
auch für Sie individuell zusam-
mengestellte Themen als 

Liebe Mitglieder der Dienstgemeinschaften kirchlicher Einrichtungen,

Inhouse-Seminare in Ihren Einrichtun-
gen durchzuführen.

Wir freuen uns, Sie für die Herausforde-
rungen Ihrer Arbeit in arbeitsrechtlicher 
und kommunikativer Hinsicht zu stär-
ken.

Mit herzlichen Grüßen aus Erfurt, Ihre 

Annett Stute, Institutsleiterin
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Seminarorte

2 0 1 3
Dieses Jahr ist das erste Jahr, 
indem sich unser Fortbildungs-
institut über die Landesgrenzen 
Thüringens ausbreitet.
Somit bieten wir nun außer in 
Erfurt und Umgebung auch Se-
minare in Bielefeld an. Weite-
re Seminarorte werden in den 
nächsten Jahren folgen.



Bielefeld

Erfurt

Weimar
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Herr Dr. Lampert

Herr Dr. Martin Lampert ist Geschäfts-
führer des Unternehmens Lampert 
Organisationsentwicklung. Das Unter-
nehmen berät seine Kunden in den 
Bereichen betriebliche Gesundheits-
förderung, Führungskräfteentwick-
lung sowie Wertorientierte Unterneh-
mensführung. Bei uns treffen Sie Herr 
Dr. Lampert in den Seminaren im Be-
reich Kommunikation und Personal-
entwicklung.

Im Moment werden Seminare im Be-
reich des kirchlichen Arbeitsrechts von 
Frau Stute, der Institutsleiterin, durchge-
führt. Im Bereich Kommunikation und 
Personalmanagement ist Herr Dr. Lam-
pert Ihr Dozent.  In naher Zukunft schon 
werden weitere Dozenten für beide 
Bereiche hinzukommen, sowie weitere 
Tagungsorte. Alle aktuellen Infos erhal-
ten Sie auf unserer Homepage - 
www.stute-fortbildungen.de.

Dozenten
Frau Stute

Frau Stute ist die Inhaberin des Fortbil-
dungsinstitutes Stute. Ihre langjährige 
Erfahrung als Rechtsanwältin/ Fachan-
wältin für Arbeitsrecht, der Rechtsan-
waltskanzlei Stute, kommt Ihnen in den 
Seminaren zu gute.  Vor der Gründung 
dieses Unternehmens und auch aktuell  
ist Frau Stute neben Ihrer anwaltlichen 
Tätigkeit zusätzlich für verschiedene 
Fortbildungsinstitute tätig.
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Seminare
Unsere Seminare sind grundlegend in drei Kategorien aufgeteilt, Seminare für Dienstgeber, Seminare für Mitarbeitervertre-
tungen und Gemeinsame Seminare, also für Dienstgeber und Mitarbeitervertretungen zusammen. In diesen drei Kategorien 
bieten wir Seminare im Bereich Recht sowie Kommunikation an. Die vierte Kategorie „Sonstiges“ beinhaltet Inhouse Seminare 
oder andere individuelle Angebote. 

RECHT Kommunikation

Seminare für Dienstgeber

Seminare für Mitarbeitervertretungen

Gemeinsame Seminare

Sonstiges
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Übersicht über unsere Seminare bis Ende 2013
Dienstgeber

Erfurt Bielefeld
Mitarbeitervertretungsrecht 1

25.07.2013 -> Seite 15
Mitarbeitervertretungsrecht 1

04.07.2013 -> Seite 15

Mitarbeitervertretungsrecht 2
09.09.2013 -> Seite 16

Mitarbeitervertretungsrecht 2
19.09.2013 -> Seite 17

Grundlagen des Arbeits-
recht 1

24.10.2013 -> Seite 18

Grundlagen des Arbeits-
recht 2

21.11.2013 -> Seite 19

Grundlagen des Arbeits-
recht 3

11.12.2013 -> Seite 20

Rechtsprechung des
 Bundesarbeitsgerichts
01.08.2013 -> Seite 21

Führungsstile und Führungs-
rollen

28.10.2013 -> Seite 22

Mitarbeitervertretung

Erfurt Bielefeld
Mitarbeitervertretungs-

recht-Basiswissen
29.07.2013 -> Seite 25

Mitarbeitervertretungs-
recht-Basiswissen

02.10.2013 -> Seite 26

Mitarbeitervertretungs-
recht-Intensiv

01.10.2013 -> Seite 27

Grundlagen des Arbeits-
rechts-Basiswissen

08.11.2013 -> Seite 28

Grundlagen des Arbeits-
rechts- Intensiv 1

29.11.2013 -> Seite 29

Grundlagen des Arbeits-
rechts- Intensiv 2

12.12.2013 -> Seite 30

Gemeinsame Seminare

Erfurt Bielefeld
Mitarbeitervertretungs-

recht-Basiswissen
29.08.2013 -> Seite 33

Mitarbeitervertretungsrecht 1
05.09.2013 -> Seite 34

Mitarbeitervertretungs-
recht-Intensiv

09.10.2013 -> Seite 35

Mitarbeitervertretungsrecht 2
11.10.2013 -> Seite 36

Grundlagen des Arbeits-
rechts-Basiswissen

14.11.2013 -> Seite 37

Rechtsprechung des
 Bundesarbeitsgerichts
05.12.2013 -> Seite 38

Die neusten Seminare und updates finden Sie jederzeit unter
www.stute-fortbildungen.de
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Alle Seminare, die wir anbieten, finden 
Sie natürlich auch im Internet auf unse-
rer Homepage unter 
www.stute-fortbildungen.de.
Dort finden Sie auch aktuelle Informa-
tionen und das aktuelle Seminarpro-
gramm. Ein Blick auf unsere Seite lohnt 
sich immer.

Für weitere Informationen können Sie 
uns gerne eine E-Mail schreiben, an 
info@stute-fortbildungen.de . 
Unsere Info Hotline 0361 374 65 24 steht 
Ihnen natürlich auch zur Verfügung, 
hier erhalten Sie umfassende Antwort 
auf alle Ihre Fragen.

Info´s & Anmeldung
Seminare Buchen, ist für Sie wie folgt möglich:

Unter www.stute-fortbildungen.de, unter dem Menüpunkt 
Seminare finden Sie alle Seminare, die wir anbieten. Hier 
können Sie direkt Buchen.

1.

2. Mit diesem Katalog haben wir Ihnen ein Anmel-
deformular mitgeschickt, das Sie ausgefüllt an uns 
zurücksenden können. 

Unter www.stute-fortbildungen.de, unter Service und dort unter Kurse Buchen, fin-
den Sie weitere Möglichkeiten, um Seminare zu buchen.



Seminarorte
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Seminare in Erfurt
In Erfurt nutzen wir als Veranstaltungsort 
seit einiger Zeit das Augustiner Kloster. 
Es liegt sehr zentral im Herzen von Er-
furt und ist auf allen Wegen gut zu er-
reichen. Das Augustinerkloster ist eine 
der berühmtesten Sehenswürdigkeiten 
Erfurts. Bereits Luther ging hier seinen 
Studien nach. Das  Augustiner  Kloster  
bietet auch heute durch sehr schöne 
Veranstaltungs- und Tagungsräume, 
die technisch auf dem neusten Stand 
sind, gute Fortbildungsbedingungen. 

Kontaktdaten finden Sie auf Seite 42.



Seite - 12

Seminare in Neudietendorf (bei Erfurt)
Wir versuchen stets schöne und inter-
essante Häuser und Hotels für unsere 
Seminare auszuwählen. So sind wir nun 
auch auf das Zinzendorfhaus in Neu-
dietendorf gestoßen. Neudietendorf ist 
ein kleines Örtchen ca. 15 km von Erfurt 
entfernt. Von schönster thüringer Land-
schaft umgeben, ist es ein wunderba-
rer Ort zum Entspannen und Wohlfüh-
len. Neuste Tagungsräume vereinen 
modernes Tagen mit Natur pur. Das 
Zinzendorfhaus lässt sich bequem per 
PKW sowie per Bahn erreichen. Der 
Bahnhof ist nur einen Katzensprung 
entfernt.
Kontaktdaten finden Sie auf Seite 42.
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Seminare in Bielefeld

In Bielefeld ist das Hotel Lindenhof, 
ein Ausbildungs- und Tagungshotel 
des Berufsbildungswerkes Bethel,  un-
ser für Sie ausgewählter Veranstal-
tungsort. Das Hotel liegt am Rande 
von Bielefeld, am Fuße des Teuto-
burger Waldes. Auch hier verbindet 
sich entspannendes Ambiente, eine 
schöne Lage und moderne Tagungs-
räume zu einer perfekten Tagungs-
atmosphäre. Zu erreichen ist das Ta-
gungshotel per S-Bahn oder PKW. 

Kontaktdaten finden Sie auf Seite 42.



Seminare für Dienstgeber

Wir möchten ausdrücklich darauf hinweisen, dass alle Veranstaltungsorte Unterkunftsmöglichkeiten anbieten. 

Soweit Sie Seminare unseres Institutes buchen und eine Übernachtungsmöglichkeit am Veranstal-
tungsort benötigen müssen Sie sich  selbst schnellstmöglich  mit dem Träger des jeweiligen Veran-
staltungsortes  in Verbindung setzen, um  freie Unterkunftsmöglichkeiten und die Konditionen zu er-

fragen. Bitte weisen Sie dabei auf das bei unserem Institut gebuchte Seminar hin.
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Seminare für Dienstgeber Seminare für Mitarbeitervertretungen Gemeinsame Seminare Sonstiges

Veranstaltungsort:
Zinzendorfhaus Neudietendorf
Zielgruppe:
Dienststellenleitungen, Geschäftsfüh-
rungs- und Personalverantwortliche

Datum: . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  25. Juli 2013

Dauer:  . . . . . . . . von 9.00 Uhr bis 17.00 Uhr  
6 Zeitstunden/8 Unterrichtsstunden zzgl. Pausen

Seminar-Nr.:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20/2013

Dozentin:  . . . . . . . . . . . . . . . . .Annett Stute

Max. Teilnehmerzahl:  . . . . . . . . . . . 25 Pers.

Anmeldeschluss: . . . . . . . . . . . 15. Juli 2013

Kosten: . . . . . . . . . . . . . 300,00€ pro Person
im Preis enthalten: Seminarkosten, Skript, Mit-
tagessen und Pausenerfrischungen

Mitarbeitervertretungsrecht 1
Ziel dieses Seminares ist es, Ihnen das Sys-
tem, die Strukturen und Grundlagen des 
Mitarbeitervertretungsrechtes zu vermitteln. 
Dienstgebermaßnahmen wirksam umset-
zen zu können, setzt häufig die Wahrung 
ausgeprägter Beteiligungsrechte der Mit-
arbeitervertretung durch die Dienststellen-
leitung voraus. Die Achtung dieser Beteili-
gungsrechte ist die Basis einer kooperativen 
Kommunikation. Um die Beteiligungsrechte 
verstehen zu können, sind Kenntnisse der 
Grundlagen des Mitarbeitervertretungs-
rechtes ein „Muß“.

Inhalte:
 ӯ verfassungsrechtliche Grundlagen 
des Mitarbeitervertretungsgesetzes
 ӯGrundsatz der Kooperati-
on/Dienstgemeinschaft

 ӯBegriff des Mitarbeiters/in, der Dienstge-
meinschaft und der Dienststellenleitung
 ӯMitarbeitervertretung/Gesamtmitar-
beitervertretung/ Gesamtmitarbeiter-
vertretung im Dienststellenverbund
 ӯRechte/besonderer Schutz der Mitar-
beitervertretungsmitglieder (Freistel-
lung, Schulung, Entgeltschutz, Beschäf-
tigungsschutz, Kündigungsschutz)
 ӯKosten im Zusammenhang mit den 
Aufgaben der Mitarbeitervertretung
 ӯallgemeine Aufgaben der 
Mitarbeitervertretung
 ӯDienstvereinbarung
 ӯÜbersicht über die Art der 
Beteiligungsrechte

Infohotline 0361/374 65 24
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Seminare für Dienstgeber Seminare für Mitarbeitervertretungen Gemeinsame Seminare Sonstiges

Veranstaltungsort:
Zinzendorfhaus Neudietendorf
Zielgruppe:
Dienststellenleitungen, Geschäftsfüh-
rungs- und Personalverantwortliche

Datum: . . . . . . . . . . . .  09. September 2013

Dauer:  . . . . . . . . von 9.00 Uhr bis 17.00 Uhr  
6 Zeitstunden/8 Unterrichtsstunden zzgl. Pausen

Seminar-Nr.:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 21/2013

Dozentin:  . . . . . . . . . . . . . . . . .Annett Stute

Max. Teilnehmerzahl:  . . . . . . . . . . . 25 Pers.

Anmeldeschluss: . . . . . . . . 09. August 2013

Kosten: . . . . . . . . . . . . . 300,00€ pro Person
im Preis enthalten: Seminarkosten, Skript, Mit-
tagessen und Pausenerfrischungen

Mitarbeitervertretungsrecht 2
In diesem Seminar erwerben Sie Kenntnisse 
der systematischen Anwendung der unter-
schiedlichen Beteiligungsrechte und deren 
Ablauf. Die erworbenen Kenntnisse sollen 
Sie in die Lage versetzen, Dienstgebermaß-
nahmen rechtssicher in Zusammenarbeit 
mit der Mitarbeitervertretung zu einer Um-
setzbarkeit zu führen.

Inhalte:
 ӯverfassungsrechtliche Grundlagen 
des Mitarbeitervertretungsgesetz
 ӯBegriff der Dienstgemeinschaft
 ӯInformationsrechte/Beratungsrech-
te/eingeschränkte Mitbestimmung/
Initiativrecht/Mitbestimmung
 ӯAblauf der Beteiligungsverfahren

 ӯBeteiligung in personel-
len Angelegenheiten
 ӯBeteiligung in organisatorisch/
sozialen Angelegenheiten
 ӯBeteiligung in Personalangele-
genheiten der privatrechtlich an-
gestellten Mitarbeiter/innen
 ӯBeschwerderecht der Mit-
arbeitervertretung
 ӯÜberblick über kirchenge-
richtliche Verfahren

Infohotline 0361/374 65 24
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Seminare für Dienstgeber Seminare für Mitarbeitervertretungen Gemeinsame Seminare Sonstiges

Veranstaltungsort:
Hotel Lindenhof Bielefeld
Zielgruppe:
Dienststellenleitungen, Geschäftsfüh-
rungs- und Personalverantwortliche

Datum: . . . . . . . . . . . .  19. September 2013

Dauer:  . . . . . . . . von 9.00 Uhr bis 17.00 Uhr  
6 Zeitstunden/8 Unterrichtsstunden zzgl. Pausen

Seminar-Nr.:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 24/2013

Dozentin:  . . . . . . . . . . . . . . . . .Annett Stute

Max. Teilnehmerzahl:  . . . . . . . . . . . 25 Pers.

Anmeldeschluss: . . . . . . . . .19.August 2013

Kosten: . . . . . . . . . . . . . 300,00€ pro Person
im Preis enthalten: Seminarkosten, Skript, Mit-
tagessen und Pausenerfrischungen

Mitarbeitervertretungsrecht 2
In diesem Seminar erwerben Sie Kenntnisse 
der systematischen Anwendung der unter-
schiedlichen Beteiligungsrechte und deren 
Ablauf. Die erworbenen Kenntnisse sollen 
Sie in die Lage versetzen, Dienstgebermaß-
nahmen rechtssicher in Zusammenarbeit 
mit der Mitarbeitervertretung zu einer Um-
setzbarkeit zu führen.

Inhalte:
 ӯverfassungsrechtliche Grundlagen 
des Mitarbeitervertretungsgesetz
 ӯBegriff der Dienstgemeinschaft
 ӯInformationsrechte/Beratungsrech-
te/eingeschränkte Mitbestimmung/
Initiativrecht/Mitbestimmung
 ӯAblauf der Beteiligungsverfahren
 ӯBeteiligung in personel-

len Angelegenheiten
 ӯBeteiligung in organisatorisch/
sozialen Angelegenheiten
 ӯBeteiligung in Personalangele-
genheiten der privatrechtlich an-
gestellten Mitarbeiter/innen
 ӯBeschwerderecht der Mit-
arbeitervertretung
 ӯÜberblick über kirchenge-
richtliche Verfahren

Infohotline 0361/374 65 24
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Seminare für Dienstgeber Seminare für Mitarbeitervertretungen Gemeinsame Seminare Sonstiges

Veranstaltungsort:
Zinzendorfhaus Neudietendorf
Zielgruppe:
Dienststellenleitungen, Geschäftsfüh-
rungs- und Personalverantwortliche

Datum: . . . . . . . . . . . . . .  24. Oktober 2013

Dauer:  . . . . . . . . von 9.00 Uhr bis 17.00 Uhr  
6 Zeitstunden/8 Unterrichtsstunden zzgl. Pausen

Seminar-Nr.:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 17/2013

Dozentin:  . . . . . . . . . . . . . . . . .Annett Stute

Max. Teilnehmerzahl:  . . . . . . . . . . . 25 Pers.

Anmeldeschluss: . . . . . 24.September 2013

Kosten: . . . . . . . . . . . . . 300,00€ pro Person
im Preis enthalten: Seminarkosten, Skript, Mit-
tagessen und Pausenerfrischungen

Grundlagen des Arbeitsrechts 1
Mit dem System , den Abgrenzungen zwi-
schen ähnlichen rechtstechnischen Begrif-
fen und Grundsätzen sollen Sie in diesem 
Seminar vertraut gemacht werden, um das 
Arbeitsrecht unter Berücksichtigung des 
kirchlichen Arbeitsrechts leicht zu erschlie-
ßen. Damit können Sie leichter erkennen, 
wie Sie Dienstverhältnisse im Rahmen des 
rechtlich Möglichen gestalten und beglei-
ten.

Inhalte:
 ӯRecherche des Arbeitsrechts
 ӯRechtsanwendung
 ӯRechtsquellen des Arbeitsrechts 
und deren Rangordnung
 ӯAbgrenzung individual- und 
kollektives Arbeitsrecht

 ӯGrundlagen des kirchli-
chen Arbeitsrechts
 ӯBeachtung des Arbeitsrechts 
als Aufgabe der MAV und 
der Dienststellenleitung
 ӯArbeitgeber/Dienstgeber/
Dienststellenleitung
 ӯArbeitnehmer/Mitarbeiter
 ӯArbeitsvertragliche Aspekte bei der 
Begründung des Arbeitsverhältnisses
 ӯArten der Arbeitsverträge

Infohotline 0361/374 65 24
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Seminare für Dienstgeber Seminare für Mitarbeitervertretungen Gemeinsame Seminare Sonstiges

Veranstaltungsort:
Zinzendorfhaus Neudietendorf
Zielgruppe:
Dienststellenleitungen, Geschäftsfüh-
rungs- und Personalverantwortliche

Datum: . . . . . . . . . . . . .  21.November 2013

Dauer:  . . . . . . . . von 9.00 Uhr bis 17.00 Uhr  
6 Zeitstunden/8 Unterrichtsstunden zzgl. Pausen

Seminar-Nr.:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 18/2013

Dozentin:  . . . . . . . . . . . . . . . . .Annett Stute

Max. Teilnehmerzahl:  . . . . . . . . . . . 25 Pers.

Anmeldeschluss: . . . . . . . 21.Oktober 2013

Kosten: . . . . . . . . . . . . . 300,00€ pro Person
im Preis enthalten: Seminarkosten, Skript, Mit-
tagessen und Pausenerfrischungen

Grundlagen des Arbeitsrechts 2
Bestehende Arbeitsverhältnisse leben, at-
men und entwickeln sich. Dies kann mit An-
passungen oder Änderungen verbunden 
sein. Lebende Arbeitsverhältnisse sind von 
Rechten und Pflichten der Dienstgeber und 
der Dienstnehmer geprägt. Unter Berück-
sichtigung der Beteiligung der Mitarbeiter-
vertretung zum Wohle der Belegschaft im 
Rahmen des rechtlich zulässigen die Füh-
rungsrolle wahrzunehmen und Arbeitsplätze 
unter Abwägung der dienstlichen Interes-
sen und den Interessen des/der betroffenen 
Dienstnehmer/in zu gestalten, ist Ziel dieses 
Seminares.

Inhalte:
 ӯAllgemeines zum Dienstvertrag
 ӯForm des Dienstvertrages

 ӯ„Dienstgemeinschaft“
 ӯFürsorgepflicht des Dienstgebers
 ӯDirektionsrecht
 ӯAllgemeine/besondere Dienstpflichten
 ӯEinstellung
 ӯVersetzung/Abordnung
 ӯArbeitszeit
 ӯBeschäftigungszeit
 ӯEingruppierung/Tarifautonomie
 ӯDienstvereinbarung zur Siche-
rung der Leistungsangebote
 ӯErholungsurlaub

Infohotline 0361/374 65 24
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Seminare für Dienstgeber Seminare für Mitarbeitervertretungen Gemeinsame Seminare Sonstiges

Veranstaltungsort:
Zinzendorfhaus Neudietendorf
Zielgruppe:
Dienststellenleitungen, Geschäftsfüh-
rungs- und Personalverantwortliche

Datum: . . . . . . . . . . . .  11. Dezember 2013

Dauer:  . . . . . . . . von 9.00 Uhr bis 17.00 Uhr  
6 Zeitstunden/8 Unterrichtsstunden zzgl. Pausen

Seminar-Nr.:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 19/2013

Dozentin:  . . . . . . . . . . . . . . . . .Annett Stute

Max. Teilnehmerzahl:  . . . . . . . . . . . 25 Pers.

Anmeldeschluss: . . . . . 11.November 2013

Kosten: . . . . . . . . . . . . . 300,00€ pro Person
im Preis enthalten: Seminarkosten, Skript, Mit-
tagessen und Pausenerfrischungen

Grundlagen des Arbeitsrechts 3
Ein Arbeitsverhältnis ist in der Regel ein 
auf Dauer angelegtes Rechtsverhältnis. 
Dennoch kann sich der Bedarf nach Be-
endigung dieses Rechtsverhältnisses unter-
schiedlich motiviert und initiiert ergeben. 
Die Herausforderung, die vielen rechtlichen 
Hürden bei der Beendigung kirchlicher Ar-
beitsverhältnisse ernst zu nehmen, den sys-
tematischen Weg, diese Hürden zu bewäl-
tigen, rechtlich richtige Entscheidungen 
unter Beteiligung der Mitarbeitervertretung 
zu fällen und deren rechtliche und prozes-
suale Auswirkungen zu kalkulieren soll Ihnen 
mit diesem Seminar vermittelt werden.

Inhalte:
 ӯBeendigung des Arbeitsverhältnisses
 ӯBefristung des Arbeitsverhältnisses
 ӯAufhebungsvertrag
 ӯKündigung
• betriebsbedingt
• personenbedingt
• verhaltensbedingt
 ӯSonderkündigungsschutz

Infohotline 0361/374 65 24
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Seminare für Dienstgeber Seminare für Mitarbeitervertretungen Gemeinsame Seminare Sonstiges

Veranstaltungsort:
Evangelisches Augustinerkloster zu Erfurt
Zielgruppe:
Dienststellenleitungen, Geschäftsfüh-
rungs- und Personalverantwortliche

Datum: . . . . . . . . . . . . . . . . 01. August 2013

Dauer:  . . . . . . . . von 9.00 Uhr bis 17.00 Uhr  
6 Zeitstunden/8 Unterrichtsstunden zzgl. Pausen

Seminar-Nr.:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 22/2013

Dozentin:  . . . . . . . . . . . . . . . . .Annett Stute

Max. Teilnehmerzahl:  . . . . . . . . . . . 25 Pers.

Anmeldeschluss: . . . . . . . . . . . 20. Juli 2013

Kosten: . . . . . . . . . . . . . 300,00€ pro Person
im Preis enthalten: Seminarkosten, Skript, Mit-
tagessen und Pausenerfrischungen

Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts
In diesem Seminar sollen aktuelle Entschei-
dungen der höchsten Instanz der Arbeits-
gerichtsbarkeit mit Bezug zum kirchlichen 
Arbeitsrecht und mit Praxisrelevanz Dienst-
stellenleitungen und Personal mit Ge-
schäftsführungsverantwortung und/oder 
Personalverantwortung vorgestellt werden 
und diskutiert werden. Entscheidungen des 
Bundesarbeitsgerichts sind maßgeblich für 
rechtlich einwandfreies Handeln , Begleiten 
und Führen von Arbeitsverhältnissen.

Inhalte:
Zugunsten der Aktualität werden die zur Be-
sprechung ausgewählten Entscheidungen 
acht Wochen vor dem Veranstaltungster-
min festgelegt und auf Anfrage bekannt 
gegeben.

Infohotline 0361/374 65 24



Seite - 22

Seminare für Dienstgeber Seminare für Mitarbeitervertretungen Gemeinsame Seminare Sonstiges

Veranstaltungsort:
Evangelisches Augustinerkloster zu Erfurt
Zielgruppe:
Dienststellenleitungen, Geschäftsfüh-
rungs- und Personalverantwortliche

Datum: . . . . . . . . . . . . . .  28. Oktober 2013

Dauer:  . . . . . . . . von 9.00 Uhr bis 17.00 Uhr  
6 Zeitstunden/8 Unterrichtsstunden zzgl. Pausen

Seminar-Nr.:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 28/2013

Dozentin:  . . . . . . . . . . . Dr. Martin Lampert

Max. Teilnehmerzahl:  . . . . . . . . . . . 15 Pers.

Anmeldeschluss: . . . . 28. September 2013

Kosten: . . . . . . . . . . . . . 300,00€ pro Person
im Preis enthalten: Seminarkosten, Skript, Mit-
tagessen und Pausenerfrischungen

Führungsstile und Führungsrollen
Führen heißt unter Unsicherheit Entschei-
dungen zu treffen, diese zu vermitteln und 
Engagement und Kreativität von Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern freizusetzen. Die 
Kunst hierfür liegt im bewussten Einnehmen 
Ihrer Führungsrolle und der Wahl Ihres Füh-
rungsstils. In diesem Seminar reflektieren Sie 
sich und Ihren eigenen Führungsstil, klären 
Ihre Stärken im Umgang mit Vorgesetzten 
und Kollegen, ermitteln Ihre eigenen Ent-
wicklungspotentiale und legen für sich Ihr 
Führungsleitbild fest.

Inhalte:
 ӯWelche bisherigen Erfahrungen 
mit Kollegen, Mitarbeitern und 
Vorgesetzten haben Sie?
 ӯWelchen Führungsstil bevorzugen Sie?
 ӯWodurch zeichnet sich Ihr Füh-
rungsverhalten aus?
 ӯWelche Stärken und Entwick-
lungspotentiale  sehen Sie 
für sich in Ihrer Arbeit?
 ӯWie können Sie sich entwickeln 
und welche nächsten Schrit-
te sollten Sie hierzu gehen?

Infohotline 0361/374 65 24





Seminare für Mitarbeitervertretungen

Wir möchten ausdrücklich darauf hinweisen, dass alle Veranstaltungsorte Unterkunftsmöglichkeiten anbieten. 

Soweit Sie Seminare unseres Institutes buchen und eine Übernachtungsmöglichkeit am Veranstal-
tungsort benötigen müssen Sie sich  selbst schnellstmöglich  mit dem Träger des jeweiligen Veran-
staltungsortes  in Verbindung setzen, um  freie Unterkunftsmöglichkeiten und die Konditionen zu er-

fragen. Bitte weisen Sie dabei auf das bei unserem Institut gebuchte Seminar hin.
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Seminare für Dienstgeber Seminare für Mitarbeitervertretungen Gemeinsame Seminare Sonstiges

Veranstaltungsort:
Evangelisches Augustinerkloster zu Erfurt
Zielgruppe:
Mitarbeitervertretungsmitglieder

Datum: . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  29. Juli 2013

Dauer:  . . . . . . . . von 9.00 Uhr bis 17.00 Uhr  
6 Zeitstunden/8 Unterrichtsstunden zzgl. Pausen

Seminar-Nr.:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11/2013

Dozentin:  . . . . . . . . . . . . . . . . .Annett Stute

Max. Teilnehmerzahl:  . . . . . . . . . . . 25 Pers.

Anmeldeschluss: . . . . . . . . . . . 10. Juli 2013

Kosten: . . . . . . . . . . . . . 252,00€ pro Person
im Preis enthalten: Seminarkosten, Skript, Mit-
tagessen und Pausenerfrischungen

Mitarbeitervertretungsrecht - Basiswissen
Ziel dieses Seminares ist es, Ihnen das Sys-
tem, die Strukturen und Grundlagen des 
Mitarbeitervertretungsrechtes zu vermitteln, 
um Ihre Beteiligungsrechte in Zusammenar-
beit mit Dienststellenleitungen sinnvoll und 
rechtlich wirksam wahrnehmen zu können 
und die Auswirkungen Ihres Handelns kalku-
lieren zu können. 

Inhalte:
 ӯ verfassungsrechtliche Grundlagen 
des Mitarbeitervertretungsgesetzes
 ӯGrundsatz der Kooperati-
on/Dienstgemeinschaft
 ӯBegriff des Mitarbeiters/in, der Dienstge-
meinschaft und der Dienststellenleitung
 ӯMitarbeitervertretung/Gesamtmitar-
beitervertretung/ Gesamtmitarbeiter-

vertretung im Dienststellenverbund
 ӯRechte/besonderer Schutz der Mitar-
beitervertretungsmitglieder (Freistel-
lung, Schulung, Entgeltschutz, Beschäf-
tigungsschutz, Kündigungsschutz)
 ӯKosten im Zusammenhang mit den 
Aufgaben der Mitarbeitervertretung
 ӯallgemeine Aufgaben der 
Mitarbeitervertretung
 ӯDienstvereinbarung
 ӯÜbersicht über die Art der 
Beteiligungsrechte

Infohotline 0361/374 65 24
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Seminare für Dienstgeber Seminare für Mitarbeitervertretungen Gemeinsame Seminare Sonstiges

Veranstaltungsort:
Hotel Lindenhof Bielefeld
Zielgruppe:
Mitarbeitervertretungsmitglieder

Datum: . . . . . . . . . . . . . .  02. Oktober 2013

Dauer:  . . . . . . . . von 9.00 Uhr bis 17.00 Uhr  
6 Zeitstunden/8 Unterrichtsstunden zzgl. Pausen

Seminar-Nr.:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 25/2013

Dozentin:  . . . . . . . . . . . . . . . . .Annett Stute

Max. Teilnehmerzahl:  . . . . . . . . . . . 25 Pers.

Anmeldeschluss: . . . . 02. September 2013

Kosten: . . . . . . . . . . . . . 252,00€ pro Person
im Preis enthalten: Seminarkosten, Skript, Mit-
tagessen und Pausenerfrischungen

Mitarbeitervertretungsrecht - Basiswissen
Ziel dieses Seminares ist es, Ihnen das Sys-
tem, die Strukturen und Grundlagen des 
Mitarbeitervertretungsrechtes zu vermitteln, 
um Ihre Beteiligungsrechte in Zusammenar-
beit mit Dienststellenleitungen sinnvoll und 
rechtlich wirksam wahrnehmen zu können 
und die Auswirkungen Ihres Handelns kalku-
lieren zu können. 

Inhalte:
 ӯ verfassungsrechtliche Grundlagen 
des Mitarbeitervertretungsgesetzes
 ӯGrundsatz der Kooperati-
on/Dienstgemeinschaft
 ӯBegriff des Mitarbeiters/in, der Dienstge-
meinschaft und der Dienststellenleitung
 ӯMitarbeitervertretung/Gesamtmitar-

beitervertretung/ Gesamtmitarbeiter-
vertretung im Dienststellenverbund
 ӯRechte/besonderer Schutz der Mitar-
beitervertretungsmitglieder (Freistel-
lung, Schulung, Entgeltschutz, Beschäf-
tigungsschutz, Kündigungsschutz)
 ӯKosten im Zusammenhang mit den 
Aufgaben der Mitarbeitervertretung
 ӯallgemeine Aufgaben der 
Mitarbeitervertretung
 ӯDienstvereinbarung
 ӯÜbersicht über die Art der 
Beteiligungsrechte

Infohotline 0361/374 65 24
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Seminare für Dienstgeber Seminare für Mitarbeitervertretungen Gemeinsame Seminare Sonstiges

Veranstaltungsort:
Zinzendorfhaus Neudietendorf
Zielgruppe:
Mitarbeitervertretungsmitglieder

Datum: . . . . . . . . . . . . . . . 01. Oktober 2013

Dauer:  . . . . . . . . von 9.00 Uhr bis 17.00 Uhr  
6 Zeitstunden/8 Unterrichtsstunden zzgl. Pausen

Seminar-Nr.:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12/2013

Dozentin:  . . . . . . . . . . . . . . . . .Annett Stute

Max. Teilnehmerzahl:  . . . . . . . . . . . 25 Pers.

Anmeldeschluss: . . . . 02. September 2013

Kosten: . . . . . . . . . . . . . 252,00€ pro Person
im Preis enthalten: Seminarkosten, Skript, Mit-
tagessen und Pausenerfrischungen

Mitarbeitervertretungsrecht – intensiv
In diesem Seminar erwerben Sie Kenntnis-
se der systematischen Anwendung der 
Beteiligungsrechte und deren Ablauf im 
Spannungsfeld der kooperativen Kommuni-
kation zwischen Mitarbeitervertretung und 
Dienststellenleitung.

Inhalte:
 ӯverfassungsrechtliche Grundlagen 
des Mitarbeitervertretungsgesetz
 ӯBegriff der Dienstgemeinschaft
 ӯInformationsrechte/Beratungsrech-
te/eingeschränkte Mitbestimmung/
Initiativrecht/Mitbestimmung
 ӯAblauf der Beteiligungsverfahren
 ӯBeteiligung in personel-
len Angelegenheiten

 ӯBeteiligung in organisatorisch/
sozialen Angelegenheiten
 ӯBeteiligung in Personalangele-
genheiten der privatrechtlich an-
gestellten Mitarbeiter/innen
 ӯBeschwerderecht der Mit-
arbeitervertretung
 ӯÜberblick über kirchenge-
richtliche Verfahren

Infohotline 0361/374 65 24
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Seminare für Dienstgeber Seminare für Mitarbeitervertretungen Gemeinsame Seminare Sonstiges

Veranstaltungsort:
Zinzendorfhaus Neudietendorf
Zielgruppe:
Mitarbeitervertretungsmitglieder

Datum: . . . . . . . . . . . . .08. November 2013

Dauer:  . . . . . . . . von 9.00 Uhr bis 17.00 Uhr  
6 Zeitstunden/8 Unterrichtsstunden zzgl. Pausen

Seminar-Nr.:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 08/2013

Dozentin:  . . . . . . . . . . . . . . . . .Annett Stute

Max. Teilnehmerzahl:  . . . . . . . . . . . 25 Pers.

Anmeldeschluss: . . . . . . . 08. Oktober 2013

Kosten: . . . . . . . . . . . . . 252,00€ pro Person
im Preis enthalten: Seminarkosten, Skript, Mit-
tagessen und Pausenerfrischungen

Grundlagen des Arbeitsrechts - Basiswissen
Mit dem System , den Abgrenzungen zwi-
schen ähnlichen rechtstechnischen Begrif-
fen und Grundsätzen sollen Sie in diesem 
Seminar vertraut gemacht werden, um das  
kirchliche Arbeitsrecht leicht zu erschließen, 
und mit der Dienstellenleitung gemeinsam 
darauf achten zu können, dass die kirchli-
chen Arbeitsverhältnisse rechtlich wirksam 
durchgeführt und begleitet werden.

Inhalte:
 ӯRecherche des Arbeitsrechts
 ӯRechtsanwendung
 ӯRechtsquellen des Arbeitsrechts 
und deren Rangordnung
 ӯAbgrenzung individual- und 
kollektives Arbeitsrecht

 ӯGrundlagen des kirchli-
chen Arbeitsrechts
 ӯBeachtung des Arbeitsrechts 
als Aufgabe der MAV und 
der Dienststellenleitung
 ӯArbeitgeber/Dienstgeber/
Dienststellenleitung
 ӯArbeitnehmer/Mitarbeiter
 ӯArbeitsvertragliche Aspekte bei der 
Begründung des Arbeitsverhältnisses
 ӯArten der Arbeitsverträge

Infohotline 0361/374 65 24
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Seminare für Dienstgeber Seminare für Mitarbeitervertretungen Gemeinsame Seminare Sonstiges

Veranstaltungsort:
Evangelisches Augustinerkloster zu Erfurt
Zielgruppe:
Mitarbeitervertretungsmitglieder

Datum: . . . . . . . . . . . . .29. November 2013

Dauer:  . . . . . . . . von 9.00 Uhr bis 17.00 Uhr  
6 Zeitstunden/8 Unterrichtsstunden zzgl. Pausen

Seminar-Nr.:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 09/2013

Dozentin:  . . . . . . . . . . . . . . . . .Annett Stute

Max. Teilnehmerzahl:  . . . . . . . . . . . 25 Pers.

Anmeldeschluss: . . . . . . . 29.Oktober 2013

Kosten: . . . . . . . . . . . . . 252,00€ pro Person
im Preis enthalten: Seminarkosten, Skript, Mit-
tagessen und Pausenerfrischungen

Grundlagen des Arbeitsrechts – Intensiv 1
Bestehende Arbeitsverhältnisse leben, at-
men und entwickeln sich. Dies kann mit An-
passungen oder Änderungen verbunden 
sein. Auch lebende Arbeitsverhältnisse sind 
von Rechten und Pflichten der Dienstgeber 
und der Dienstnehmer geprägt. Da Sie mit 
dem Dienstgeber zusammen darauf ach-
ten müssen, dass die Arbeitsverhältnisse 
rechtlich richtig begleitet und geführt wer-
den, sind Kenntnisse über wirksame Inhalte 
der Arbeitsverträge und die damit verbun-
denen Rechte und Pflichten unumgänglich. 
Ihnen hierzu Kenntnisse zu vermitteln, ist das 
Ziel dieses Seminares.

Inhalte:
 ӯAllgemeines zum Dienstvertrag
 ӯForm des Dienstvertrages

 ӯ„Dienstgemeinschaft“
 ӯFürsorgepflicht des Dienstgebers
 ӯDirektionsrecht
 ӯAllgemeine/besondere Dienstpflichten
 ӯEinstellung
 ӯVersetzung/Abordnung
 ӯArbeitszeit
 ӯBeschäftigungszeit
 ӯEingruppierung/Tarifautonomie
 ӯDienstvereinbarung zur Siche-
rung der Leistungsangebote
 ӯErholungsurlaub

Infohotline 0361/374 65 24
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Seminare für Dienstgeber Seminare für Mitarbeitervertretungen Gemeinsame Seminare Sonstiges

Veranstaltungsort:
Zinzendorfhaus Neudietendorf
Zielgruppe:
Mitarbeitervertretungsmitglieder

Datum: . . . . . . . . . . . . . 12. Dezember 2013

Dauer:  . . . . . . . . von 9.00 Uhr bis 17.00 Uhr  
6 Zeitstunden/8 Unterrichtsstunden zzgl. Pausen

Seminar-Nr.:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10/2013

Dozentin:  . . . . . . . . . . . . . . . . .Annett Stute

Max. Teilnehmerzahl:  . . . . . . . . . . . 25 Pers.

Anmeldeschluss: . . . . . 12.November 2013

Kosten: . . . . . . . . . . . . . 252,00€ pro Person
im Preis enthalten: Seminarkosten, Skript, Mit-
tagessen und Pausenerfrischungen

Grundlagen des Arbeitsrechts – Intensiv 2
Ein Arbeitsverhältnis ist in der Regel ein 
auf Dauer angelegtes Rechtsverhältnis. 
Dennoch kann sich der Bedarf nach Be-
endigung dieses Rechtsverhältnisses unter-
schiedlich motiviert und initiiert ergeben. 
Der rechtlich sichere Umgang mit für Dienst-
nehmer/innen einschneidenden Entschei-
dungen sowie die Kommunikation und 
Beratung mit dem Dienstgeber setzen not-
wendig Kenntnisse über rechtlich mögliche 
Beendigungstatbestände voraus, die wir 
Ihnen mit diesem Seminar vermitteln wollen.

Inhalte:

 ӯBeendigung des Arbeitsverhältnisses
 ӯBefristung des Arbeitsverhältnisses
 ӯAufhebungsvertrag
 ӯKündigung
• betriebsbedingt
• personenbedingt
• verhaltensbedingt
 ӯSonderkündigungsschutz

Infohotline 0361/374 65 24





Gemeinsame Seminare

Wir möchten ausdrücklich darauf hinweisen, dass alle Veranstaltungsorte Unterkunftsmöglichkeiten anbieten. 

Soweit Sie Seminare unseres Institutes buchen und eine Übernachtungsmöglichkeit am Veranstal-
tungsort benötigen müssen Sie sich  selbst schnellstmöglich  mit dem Träger des jeweiligen Veran-
staltungsortes  in Verbindung setzen, um  freie Unterkunftsmöglichkeiten und die Konditionen zu er-

fragen. Bitte weisen Sie dabei auf das bei unserem Institut gebuchte Seminar hin.
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Seminare für Dienstgeber Seminare für Mitarbeitervertretungen Gemeinsame Seminare Sonstiges

Veranstaltungsort:
Evangelisches Augustinerkloster zu Erfurt
Zielgruppe:
Dienstgeber & 
Mitarbeitervertretungsmitglieder 

Datum: . . . . . . . . . . . . . . . . 29. August 2013

Dauer:  . . . . . . . . von 9.00 Uhr bis 17.00 Uhr  
6 Zeitstunden/8 Unterrichtsstunden zzgl. Pausen

Seminar-Nr.:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14/2013

Dozentin:  . . . . . . . . . . . . . . . . .Annett Stute

Max. Teilnehmerzahl:  . . . . . . . . . . . 25 Pers.

Anmeldeschluss: . . . . . . . . . . . 29. Juli 2013

Kosten: . . . . . . . . . . . . . 265,00€ pro Person
im Preis enthalten: Seminarkosten, Skript, Mit-
tagessen und Pausenerfrischungen

Mitarbeitervertretungsrecht - Basiswissen 
Ziel dieses Seminares ist es, Ihnen das Sys-
tem, die Strukturen und Grundlagen des 
Mitarbeitervertretungsrechtes zu vermitteln, 
um Beteiligungsrechte bzw. Beteiligungs-
pflichten sinnvoll und rechtlich wirksam 
wahrnehmen zu können. Die Teilnahme 
beider Betriebsparteien und die Diskussion 
unterschiedlicher Perspektiven schafft Ver-
ständnis für die jeweiligen Handlungsalter-
nativen.

Inhalte:
 ӯverfassungsrechtliche Grundlagen 
des Mitarbeitervertretungsgesetzes
 ӯGrundsatz der Kooperati-
on/Dienstgemeinschaft
 ӯBegriff des Mitarbeiters/in, der Dienstge-
meinschaft und der Dienststellenleitung

 ӯMitarbeitervertretung/Gesamtmitar-
beitervertretung/ Gesamtmitarbeiter-
vertretung im Dienststellenverbund
 ӯRechte/besonderer Schutz der Mitar-
beitervertretungsmitglieder (Freistel-
lung, Schulung, Entgeltschutz, Beschäf-
tigungsschutz, Kündigungsschutz)
 ӯKosten im Zusammenhang mit den 
Aufgaben der Mitarbeitervertretung
 ӯallgemeine Aufgaben der 
Mitarbeitervertretung
 ӯDienstvereinbarung
 ӯÜbersicht über die Art der 
Beteiligungsrechte

Infohotline 0361/374 65 24
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Seminare für Dienstgeber Seminare für Mitarbeitervertretungen Gemeinsame Seminare Sonstiges

Veranstaltungsort:
Hotel Lindenhof Bielefeld
Zielgruppe:
Dienstgeber & 
Mitarbeitervertretungsmitglieder 

Datum: . . . . . . . . . . . . 05. September 2013

Dauer:  . . . . . . . . von 9.00 Uhr bis 17.00 Uhr  
6 Zeitstunden/8 Unterrichtsstunden zzgl. Pausen

Seminar-Nr.:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 26/2013

Dozentin:  . . . . . . . . . . . . . . . . .Annett Stute

Max. Teilnehmerzahl:  . . . . . . . . . . . 25 Pers.

Anmeldeschluss: . . . . . . . . 05. August 2013

Kosten: . . . . . . . . . . . . . 265,00€ pro Person
im Preis enthalten: Seminarkosten, Skript, Mit-
tagessen und Pausenerfrischungen

Mitarbeitervertretungsrecht - Basiswissen 
Ziel dieses Seminares ist es, Ihnen das Sys-
tem, die Strukturen und Grundlagen des 
Mitarbeitervertretungsrechtes zu vermitteln, 
um Beteiligungsrechte bzw. Beteiligungs-
pflichten sinnvoll und rechtlich wirksam 
wahrnehmen zu können. Die Teilnahme 
beider Betriebsparteien und die Diskussion 
unterschiedlicher Perspektiven schafft Ver-
ständnis für die jeweiligen Handlungsalter-
nativen.

Inhalte:
 ӯverfassungsrechtliche Grundlagen 
des Mitarbeitervertretungsgesetzes
 ӯGrundsatz der Kooperati-
on/Dienstgemeinschaft
 ӯBegriff des Mitarbeiters/in, der Dienstge-
meinschaft und der Dienststellenleitung

 ӯMitarbeitervertretung/Gesamtmitar-
beitervertretung/ Gesamtmitarbeiter-
vertretung im Dienststellenverbund
 ӯRechte/besonderer Schutz der Mitar-
beitervertretungsmitglieder (Freistel-
lung, Schulung, Entgeltschutz, Beschäf-
tigungsschutz, Kündigungsschutz)
 ӯKosten im Zusammenhang mit den 
Aufgaben der Mitarbeitervertretung
 ӯallgemeine Aufgaben der 
Mitarbeitervertretung
 ӯDienstvereinbarung
 ӯÜbersicht über die Art der 
Beteiligungsrechte

Infohotline 0361/374 65 24
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Seminare für Dienstgeber Seminare für Mitarbeitervertretungen Gemeinsame Seminare Sonstiges

Veranstaltungsort:
Zinzendorfhaus Neudietendorf
Zielgruppe:
Dienstgeber & 
Mitarbeitervertretungsmitglieder 

Datum: . . . . . . . . . . . . . . . 09. Oktober 2013

Dauer:  . . . . . . . . von 9.00 Uhr bis 17.00 Uhr  
6 Zeitstunden/8 Unterrichtsstunden zzgl. Pausen

Seminar-Nr.:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15/2013

Dozentin:  . . . . . . . . . . . . . . . . .Annett Stute

Max. Teilnehmerzahl:  . . . . . . . . . . . 25 Pers.

Anmeldeschluss: . . . . 09. September 2013

Kosten: . . . . . . . . . . . . . 265,00€ pro Person
im Preis enthalten: Seminarkosten, Skript, Mit-
tagessen und Pausenerfrischungen

Mitarbeitervertretungsrecht – intensiv
Unter Beteiligung beider Betriebsparteien 
einer Dienstgemeinschaft erwerben Sie 
in diesem Seminar Kenntnisse über den 
systematischen Ablauf der unterschiedli-
chen Beteiligungsverfahren der Mitarbei-
tervertretung . Dabei werden Ihnen im 
Dialog zwischen den Betriebsparteien die 
unterschiedlichen Perspektiven und die 
Handlungsalternativen der jeweiligen Be-
triebspartei verdeutlicht . Damit wird das 
Beteiligungsverfahren für jede Betriebspar-
tei transparent.

Inhalte:
 ӯverfassungsrechtliche Grundlagen 
des Mitarbeitervertretungsgesetz
 ӯBegriff der Dienstgemeinschaft
 ӯInformationsrechte/Beratungsrech-

te/eingeschränkte Mitbestimmung/
Initiativrecht/Mitbestimmung
 ӯAblauf der Beteiligungsverfahren
 ӯBeteiligung in personel-
len Angelegenheiten
 ӯBeteiligung in organisatorisch/
sozialen Angelegenheiten
 ӯBeteiligung in Personalangele-
genheiten der privatrechtlich an-
gestellten Mitarbeiter/innen
 ӯBeschwerderecht der Mit-
arbeitervertretung
 ӯÜberblick über kirchenge-
richtliche Verfahren

Infohotline 0361/374 65 24
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Seminare für Dienstgeber Seminare für Mitarbeitervertretungen Gemeinsame Seminare Sonstiges

Veranstaltungsort:
Hotel Lindenhof Bielefeld
Zielgruppe:
Dienstgeber & 
Mitarbeitervertretungsmitglieder 

Datum: . . . . . . . . . . . . . . . 11. Oktober 2013

Dauer:  . . . . . . . . von 9.00 Uhr bis 17.00 Uhr  
6 Zeitstunden/8 Unterrichtsstunden zzgl. Pausen

Seminar-Nr.:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 27/2013

Dozentin:  . . . . . . . . . . . . . . . . .Annett Stute

Max. Teilnehmerzahl:  . . . . . . . . . . . 25 Pers.

Anmeldeschluss: . . . . 11. September 2013

Kosten: . . . . . . . . . . . . . 265,00€ pro Person
im Preis enthalten: Seminarkosten, Skript, Mit-
tagessen und Pausenerfrischungen

Mitarbeitervertretungsrecht – intensiv
Unter Beteiligung beider Betriebsparteien 
einer Dienstgemeinschaft erwerben Sie 
in diesem Seminar Kenntnisse über den 
systematischen Ablauf der unterschiedli-
chen Beteiligungsverfahren der Mitarbei-
tervertretung . Dabei werden Ihnen im 
Dialog zwischen den Betriebsparteien die 
unterschiedlichen Perspektiven und die 
Handlungsalternativen der jeweiligen Be-
triebspartei verdeutlicht . Damit wird das 
Beteiligungsverfahren für jede Betriebspar-
tei transparent.

Inhalte:
 ӯverfassungsrechtliche Grundlagen 
des Mitarbeitervertretungsgesetz
 ӯBegriff der Dienstgemeinschaft
 ӯInformationsrechte/Beratungsrech-

te/eingeschränkte Mitbestimmung/
Initiativrecht/Mitbestimmung
 ӯAblauf der Beteiligungsverfahren
 ӯBeteiligung in personel-
len Angelegenheiten
 ӯBeteiligung in organisatorisch/
sozialen Angelegenheiten
 ӯBeteiligung in Personalangele-
genheiten der privatrechtlich an-
gestellten Mitarbeiter/innen
 ӯBeschwerderecht der Mit-
arbeitervertretung
 ӯÜberblick über kirchenge-
richtliche Verfahren

Infohotline 0361/374 65 24
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Veranstaltungsort:
Evangelisches Augustinerkloster zu Erfurt
Zielgruppe:
Dienstgeber & 
Mitarbeitervertretungsmitglieder 

Datum: . . . . . . . . . . . . .14. November 2013

Dauer:  . . . . . . . . von 9.00 Uhr bis 17.00 Uhr  
6 Zeitstunden/8 Unterrichtsstunden zzgl. Pausen

Seminar-Nr.:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16/2013

Dozentin:  . . . . . . . . . . . . . . . . .Annett Stute

Max. Teilnehmerzahl:  . . . . . . . . . . . 25 Pers.

Anmeldeschluss: . . . . . . . 14. Oktober 2013

Kosten: . . . . . . . . . . . . . 265,00€ pro Person
im Preis enthalten: Seminarkosten, Skript, Mit-
tagessen und Pausenerfrischungen

Grundlagen des Arbeitsrechts - Basiswissen
Mit dem System , den Abgrenzungen zwi-
schen ähnlichen rechtstechnischen Begrif-
fen und Grundsätzen sollen Sie in diesem 
Seminar vertraut gemacht werden, um das 
kirchliche Arbeitsrecht leicht zu erschließen 
und im Sinne einer gelebten Dienstgemein-
schaft darauf achten zu können, dass die 
kirchlichen Arbeitsverhältnisse rechtlich 
wirksam durchgeführt und begleitet wer-
den.

Inhalte:
 ӯRecherche des Arbeitsrechts
 ӯRechtsanwendung
 ӯRechtsquellen des Arbeitsrechts 
und deren Rangordnung
 ӯAbgrenzung individual- und 

kollektives Arbeitsrecht
 ӯGrundlagen des kirchli-
chen Arbeitsrechts
 ӯBeachtung des Arbeitsrechts 
als Aufgabe der MAV und 
der Dienststellenleitung
 ӯArbeitgeber/Dienstgeber/
Dienststellenleitung
 ӯArbeitnehmer/Mitarbeiter
 ӯArbeitsvertragliche Aspekte bei der 
Begründung des Arbeitsverhältnisses
 ӯArten der Arbeitsverträge

Infohotline 0361/374 65 24
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Veranstaltungsort:
Zinzendorfhaus Neudietendorf
Zielgruppe:
Dienstgeber & 
Mitarbeitervertretungsmitglieder 

Datum: . . . . . . . . . . . . . 05. Dezember 2013

Dauer:  . . . . . . . . von 9.00 Uhr bis 17.00 Uhr  
6 Zeitstunden/8 Unterrichtsstunden zzgl. Pausen

Seminar-Nr.:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13/2013

Dozentin:  . . . . . . . . . . . . . . . . .Annett Stute

Max. Teilnehmerzahl:  . . . . . . . . . . . 25 Pers.

Anmeldeschluss: . . . . . 05. November 2013

Kosten: . . . . . . . . . . . . . 265,00€ pro Person
im Preis enthalten: Seminarkosten, Skript, Mit-
tagessen und Pausenerfrischungen

Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts
Gesetze und Rechtsprechung sind neu-
tral. In diesem Seminar sollen aktuelle Ent-
scheidungen mit Bezug zum kirchlichen 
Arbeitsrecht und mit Praxisrelevanz sowohl 
Mitarbeitervertretungsmitgliedern als auch 
Dienststellenleitungen und Personal mit Ge-
schäftsführungsverantwortung und/oder 
Personalverantwortung vorgestellt werden 
und diskutiert werden. Das Teilnehmen bei-
der Betriebsparteien einer Dienstgemein-
schaft an solchen Veranstaltungen stärkt 
das Vertrauen in das Bestreben Dienstge-
meinschaften zu leben und zu erleben.

Inhalte:
Zugunsten der Aktualität werden die zur Be-
sprechung ausgewählten Entscheidungen 
acht Wochen vor dem Veranstaltungster-
min festgelegt und auf Anfrage bekannt 
gegeben.

Infohotline 0361/374 65 24
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Sonstige Seminarangebote
Die von uns eingesetzten Dozenten 
werden die Fortbildungen unabhängig 
von Verbandsinteressen  bzw. gewerk-
schaftlichen Interessen durchführen.
Wir bieten Ihnen  auf Anfrage an,  Mit-
arbeitervertretungsmitglieder  und 
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen mit 
Geschäftsführungsverantwortung 
und/oder Personalverantwortung  ge-
meinsam oder auch getrennt zu den 
von uns angebotenen Themenkreisen,  
aber auch zu von Ihnen gewünschten 
arbeitsrechtlichen  oder personalwirt-
schaftlichen Themen,  an von Ihnen 
gewählten Veranstaltungsorten  nach 

gesonderter Vereinbarung  fortzubil-
den.
Wir sind auch dazu bereit, nach ge-
sonderter Vereinbarung mit Ihnen  
Fortbildungsveranstaltungen  als „In-
house-Seminare“ durchzuführen. Die-
se Art der  Fortbildungsorganisation  ist 
kostengünstig, da Veranstaltungsräu-
me  und Unterbringung sowie Verpfle-
gung der Teilnehmer  nicht gesondert 
kostenpflichtig durch uns organisiert 
werden muss. In diesen Fällen obliegt 
dem Auftraggeber die Organisation 
der Veranstaltungsräume, der Veran-
staltungstechnik und der Verpflegung 

(Getränke und  Pausensnacks).
Alle gesondert vereinbarten Seminare 
können mit einem Kommunikations-/
Konfliktbewältigungstraining verbun-
den werden. Dies empfiehlt sich, um 
eine sachliche Kommunikation mit 
dem Ziel einer  Lösung einer Konfliktsitu-
ation zu bewirken oder derartige Situa-
tionen profilaktisch zu trainieren.

Infohotline 0361/374 65 24
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Kontaktdaten der Tagungsstätten

Evangelisches Augustinerkloster zu Erfurt
Augustinerstraße 10
99084 Erfurt

Telefon: 0361/ 57660-0
Telefax: 0361/ 57660-99
E-Mail: 
info@augustinerkloster.de

Web: 
www.augustinerkloster.de

Zinzendorfhaus Neudietendorf
Zinzendorfplatz 3 
99192 Neudietendorf

Telefon: 036202/ 9 83 33
Telefax: 036202/ 9 83 36
E-Mail: 
information@zinzendorfhaus.de

Web: 
www.zinzendorfhaus.de

Ausbildungs- und Tagungshotel Lindenhof
Quellenhofweg 125
33617 Bielefeld

Telefon: 0521/ 144 61 00
Telefax: 0521/ 144 61 14
E-Mail: 
ausbildungshotel-lindenhof@bethel.de

Web: 
www.ausbildungshotel-lindenhof-bethel.de
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Unsere Kontaktdaten
 
Stute Fortbildungen 
Tschaikowskistraße 22
D-99096 Erfurt
 
E-Mail:  info@stute-fortbildungen.de
Webseite: www.stute-fortbildungen.de
 
Telefon: 0361/ 374 65 24
Telefax: 0361/3746512

Impressum

Auflage: ca. 1.000 Stück

Herausgeber:
Stute Fortbildungen 
Tschaikowskistraße 22
D-99096 Erfurt
E-Mail:  info@stute-fortbildungen.de
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Telefon: 0361/ 374 65 24
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Die neusten Informationen, Updates und Angebote finden Sie jederzeit unter
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