Fortbildungen

Seminarprogramm Juli - Dezember 2013
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Liebe Mitglieder der Dienstgemeinschaften kirchlicher Einrichtungen,

mit dem Jahr 2013 startet das dritte Jahr, in dem wir

Fortbildungen fUr Sie zu arbeitsrechtlichen und

kommunikativen Themen anbieten. Bislang
haben wir uns bei der Auswahl der Tagungs-
orte auf Erfurt konzentriert.

Ab 2013 werden wir unsere Seminare an
weiteren ausgesuchten Tagungsorten in der
Umgebung Erfurts, in Weimar und in Bielefeld
anbieten.
Auch das Seminarprogramm wurde
erweitert. Nach wie vor bieten wir
Ihnen auch an, die im Programm
vorgesehenen Themen oder
auch fur Sie individuell zusam-
mengestellte Themen als

Inhouse-Seminare in lhren Einrichtun-
gen durchzufGhren.

Wir freuen uns, Sie fUr die Herausforde-
rungen lhrer Arbeit in arbeitsrechtlicher
und kommunikativer Hinsicht zu stér-
ken.

Mit herzlichen GriBen aus Erfurt, lhre

Annett Stute, Institutsieiterin
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Seminarorte

2013

Dieses Jahr ist das erste Jahr,
indem sich unser Fortbildungs-
institut Uber die Landesgrenzen
ThUringens ausbreitet.

Somit bieten wir nun auBer in
Erfurt und Umgebung auch Se-
minare in Bielefeld an. Weite-
re Seminarorte werden in den
ndchsten Jahren folgen.







Dozenten

Im Moment werden Seminare im Be-
reich des kirchlichen Arbeitsrechts von
Frau Stute, der Institutsleiterin, durchge-
fOhrt. Im Bereich Kommunikatfion und
Personalmanagement ist Herr Dr. Lam-
pert Inr Dozent. In naher Zukunft schon
werden weitere Dozenten fUr beide
Bereiche hinzukommen, sowie weitere
Tagungsorte. Alle aktuellen Infos erhal-
ten Sie auf unserer Homepage -
www.stute-fortbildungen.de.

Frau Stute

Frau Stute ist die Inhaberin des Fortbil-
dungsinstitutes Stute. lhre langjdhrige
Erfahrung als Rechtsanwdltin/ Fachan-
wadltin fUr Arbeitsrecht, der Rechtsan-
waltskanzlei Stute, kommt Ihnen in den
Seminaren zu gute. Vor der Grundung
dieses Unternehmens und auch aktuell
ist Frau Stute neben Ihrer anwaltlichen
Tatigkeit zusatzlich fUr verschiedene
Fortbildungsinstitute tatig.

Herr Dr. Lampert

[

Herr Dr. Martin Lampert ist Geschdfts-
fOhrer des Unternehmens Lampert
Organisationsentwicklung. Das Unter-
nehmen berdt seine Kunden in den
Bereichen betriebliche Gesundheits-
forderung,  FUhrungskrafteentwick-
lung sowie Wertorientierte Unterneh-
mensfUhrung. Bei uns freffen Sie Herr
Dr. Lampert in den Seminaren im Be-
reich Kommunikation und Personal-
entwicklung.




Seminare

Unsere Seminare sind grundlegend in drei Kategorien aufgeteilt, Seminare fUr Dienstgeber, Seminare fur Mitarbeitervertre-
tfungen und Gemeinsame Seminare, also fur Dienstgeber und Mitarbeitervertiretungen zusammen. In diesen drei Kategorien
bieten wir Seminare im Bereich Recht sowie Kommunikation an. Die vierte Kategorie ,,Sonstiges" beinhaltet Inhouse Seminare
oder andere individuelle Angebote.

Kommunikation

Seminare fur Dienstgeber
Seminare fur Mitarbeitervertretungen

Gemeinsame Seminare

Sonstiges




Ubersicht Uber unsere Seminare bis Ende 2013

Dienstgeber

Erfurt

Mitarbeitervertretungsrecht 1
25.07.2013 -> Seite 15

Mitarbeitervertretungsrecht 2
09.09.2013 -> Seite 16

Grundlagen des Arbeits-
recht 1
24.10.2013 -> Seite 18

Grundlagen des Arbeits-
recht 2
21.11.2013 -> Seite 19

Grundlagen des Arbeits-
recht 3
11.12.2013 -> Seite 20

Rechtsprechung des
Bundesarbeitsgerichts
01.08.2013 -> Seite 21

FUhrungsstile und FUhrungs-
rollen
28.10.2013 -> Seite 22

Bielefeld

Mitarbeitervertretungsrecht 1
04.07.2013 -> Seite 15

Mitarbeitervertretungsrecht 2
19.09.2013 -> Seite 17

Mitarbeitervertretung

Erfurt

Mitarbeitervertretungs-
recht-Basiswissen
29.07.2013 -> Seite 25

Mitarbeitervertretungs-
recht-Intensiv
01.10.2013 -> Seite 27

Grundlagen des Arbeits-
rechts-Basiswissen
08.11.2013 -> Seite 28

Grundlagen des Arbeits-
rechts- Intensiv 1
29.11.2013 -> Seite 29

Grundlagen des Arbeits-
rechts- Intensiv 2
12.12.2013 -> Seite 30

Bielefeld

Mitarbeitervertretungs-
recht-Basiswissen
02.10.2013 -> Seite 26

Gemeinsame Seminare

Erfurt

Mitarbeitervertretungs-
recht-Basiswissen
29.08.2013 -> Seite 33

Mitarbeitervertretungs-
recht-Intensiv
09.10.2013 -> Seite 35

Grundlagen des Arbeits-
rechts-Basiswissen
14.11.2013 -> Seite 37

Rechtsprechung des
Bundesarbeitsgerichts
05.12.2013 -> Seite 38

Bielefeld

Mitarbeitervertretungsrecht 1
05.09.2013 -> Seite 34

Mitarbeitervertretungsrecht 2
11.10.2013 -> Seite 36

Die neusten Seminare und updates finden Sie jederzeit unter
www.stute-fortbildungen.de

Seite - 8



Info’s & Anmeldung

Alle Seminare, die wir anbieten, finden
Sie natUrlich auch im Internet auf unse-
rer Homepage unter
www.stute-fortbildungen.de.

Dort finden Sie auch aktuelle Informa-
fionen und das aktuelle Seminarpro-
gramm. Ein Blick auf unsere Seite lohnt
sich immer.

FUr weitere Informationen kénnen Sie
uns gerne eine E-Mail schreiben, an
info@stute-fortbildungen.de .

Unsere Info Hotline 0361 374 65 24 steht
Ihnen naturlich auch zur VerfGgung,
hier erhalten Sie umfassende Antwort
auf alle Ihre Fragen.

Seminare Buchen, ist fUr Sie wie folgt moglich:

Unter www.stute-fortbildungen.de, unter dem MenUpunkt
Seminare finden Sie alle Seminare, die wir anbieten. Hier
kénnen Sie direkt Buchen.

arfldungen
2 Mit diesem Katalog haben wir lhnen ein Anmel-
. ] deformular mitgeschickt, das Sie ausgefUlit an uns
Eee— ZUrUcksenden kdnnen.

Unter www stute-fortbildungen.de, unter Service und dort unter Kurse Buchen, fin-
den Sie weitere Mdglichkeiten, um Seminare zu buchen.




Seminarorte



Seminare in Erfurt

In Erfurt nutzen wir als Veranstaltungsort
seit einiger Zeit das Augustiner Kloster.
Es liegt sehr zentral im Herzen von Er-
furt und ist auf allen Wegen gut zu er-
reichen. Das Augustinerkloster ist eine
der berOhmtesten Sehenswurdigkeiten
Erfurts. Bereifs Luther ging hier seinen
Studien nach. Das Augustiner Kloster
bietet auch heute durch sehr schéne
Veranstaltungs- und Tagungsrdume,
die technisch auf dem neusten Stand
sind, gute Fortbildungsbedingungen.

Kontaktdaten finden Sie auf Seite 42.

Seite - 11
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Seminare in Neudietendorf (bei Erfurt) [ -~ = =

Wir versuchen stets schéne und inter-
essante HAuser und Hotels fUr unsere
Seminare auszuwdhlen. So sind wir nun
auch auf das Zinzendorfhaus in Neu-
dietendorf gestoBen. Neudietendorf ist
ein kleines Ortchen ca. 15 km von Erfurt
entfernt. Von schonster thuringer Land-
schaft umgeben, ist es ein wunderba-
rer Ort zum Entspannen und WohlfUh-
len. Neuste Tagungsrdume vereinen
modernes Tagen mit Natur pur. Das
Zinzendorfhaus lasst sich bequem per
PKW sowie per Bahn erreichen. Der
Bahnhof ist nur einen Katzensprung
entfernt.

Kontaktdaten finden Sie auf Seite 42.

Seite - 12



Seminare in Bielefeld

In Bielefeld ist das Hotel Lindenhof,
ein Ausbildungs- und Tagungshotel
des Berufsbildungswerkes Bethel, un-
ser fur Sie ausgewdhlter Veranstal-
tungsort. Das Hotel liegt am Rande
von Bielefeld, am FuBe des Teuto-
burger Waldes. Auch hier verbindet
sich entspannendes Ambiente, eine
schéne Lage und moderne Tagungs-
rdume zu einer perfekten Tagungs-
atmosphdre. Zu erreichen ist das Ta-
gungshotel per S-Bahn oder PKW.

Kontaktdaten finden Sie auf Seite 42.

Seite - 13



Seminare fur Dienstgeber

Wir méchten ausdriicklich darauf hinweisen, dass alle Veranstaltungsorte Unterkunftsméglichkeiten anbieten.

Soweit Sie Seminare unseres Institutes buchen und eine Ubernachtungsmaéglichkeit am Veranstal-

tungsort bendtigen mussen Sie sich selbst schnellstmoglich mit dem Trager des jeweiligen Veran-

staltungsortes in Verbindung setzen, um freie Unterkunftsmdglichkeiten und die Konditionen zu er-
fragen. Bitte weisen Sie dabei auf das bei unserem Institut gebuchte Seminar hin.



Seminare fir Dienstgeber

Mitarbeitervertretungsrecht 1

1 Veranstaltungsort:

: Zinzendorfhaus Neudietendorf

1 Zielgruppe:

: Dienststellenleitungen, Geschdaftsfuh-
1 rungs- und Personalverantwortliche

1 im Preis enthalten: Seminarkosten, Skript, Mit-
| fagessen und Pausenerfrischungen

‘Datum: . 25. Juli 2013
{Daver: ........ von 9.00 Uhr bis 17.00 Uhr
' 6 Zeitstunden/8 Unterrichtsstunden zzgl. Pausen
Seminar-Nr: . .o 20/2013
Dozentin: ................. Annett Stute
Max. Teilnehmerzahl: ........... 25 Pers. :
| Anmeldeschluss: . .......... 15. Ui 2013
Kosten: ............. 300,00€ pro Person

Ziel dieses Seminares ist es, lIhnen das Sys-
tem, die Strukturen und Grundlagen des
Mitarbeitervertretungsrechtes zu vermitteln.
DienstgebermaBnahmen wirksam umset-
zen zu kénnen, sefzt hdufig die Wahrung
ausgeprdagter Beteiligungsrechte der Mit-
arbeitervertretung durch die Dienststellen-
leitung voraus. Die Achtung dieser Beteili-
gungsrechte ist die Basis einer kooperativen
Kommunikation. Um die Beteiligungsrechte
verstehen zu kénnen, sind Kenntnisse der
Grundlagen des Mitarbeitervertretungs-
rechtes ein ,,MuB*".

Inhalte:
cwsverfassungsrechtliche Grundlagen
des Mitarbeitervertretungsgesetzes

ce>Grundsatz der Kooperati-
on/Dienstgemeinschaft

cwsBegriff des Mitarbeiters/in, der Dienstge-
meinschaft und der Dienststellenleitung
cwsMitarbeitervertretung/Gesamtmitar-
beitervertretung/ Gesamtmitarbeiter-
vertretung im Dienststellenverbund
cwsRechte/besonderer Schutz der Mitar-
beitervertretungsmitglieder (Freistel-
lung, Schulung, Entgeltschutz, Beschéf-
tigungsschutz, Kindigungsschutz)
cwoKosten im Zusammenhang mit den
Aufgaben der Mitarbeitervertretung
cwsallgemeine Aufgaben der
Mitarbeitervertretung

cwsDienstvereinbarung
~~Ubersicht Uber die Art der
Beteiligungsrechte

Infohotline 0361/374 65 24

Seite - 15



Seminare fir Dienstgeber

Mitarbeitervertretungsrecht 2

N R T T T T In diesem Seminar erwerben Sie Kenntnisse cesBeteiligung in personel-

1 Veranstaltungsort: . .

L7 dorfh Neudietendorf der systematischen Anwendung der unter- len Angelegenheiten

; sinzendorthaus Neucdlietendo schiedlichen Beteiligungsrechte und deren ~~Beteiligung in organisatorisch/
sozialen Angelegenheiten

' Dienststellenleitungen, GeschdaftsfUh- Sie in die Lage versetzen, DienstgebermaB-
nahmen rechtssicher in Zusammenarbeit
mit der Mitarbeitervertretung zu einer Um-

cwsBeteiligung in Personalangele-

genheiten der privatrechtlich an-

EZieIgruppe: Ablauf. Die erworbenen Kenntnisse sollen
rungs- und Personalverantwortliche

1 im Preis enthalten: Seminarkosten, Skript, Mit-

! tagessen und Pausenerfrischungen s Ablauf der Beteiligungsverfahren

‘Datum: . 09. September 2013 ! setzbarkeit zu fohren. gestellten Mitarbeiter/innen
‘Daver: ........ von 9.00 Uhr bis 17.00 Uhr c~>Beschwerderecht der Mit-

E 6 Zeitstunden/8 Unterrichtsstunden zzgl. Pausen E Inhalte: arbeitervertretung

E Seminar-Nr.: ... o 21 /20] 3 E (\)Verf(.]SSUngSreChﬂiChe Grund|ogen (\"Uberb“Ck Uber kirChenge_
 Dozentin: ................. Annett Stute | des Mitarbeitervertretungsgesetz fichtliche Verfahren

" Max. Teilnehmerzahl: .. ......... 25 Pers. ! cw-Begyiff der Dienstgemeinschaft

" Anmeldeschluss: .. ...... 09. August 2013 ! Ow-Informationsrechte/Beratungsrech- Infohotline 0361/374 65 24
i . te/eingeschrénkte Mitbestimmung/

vKosten: ...l 300,00€ pro Person Initiativrecht/Mitbestimmung

Seite - 16



Seminare fir Dienstgeber

Mitarbeitervertretungsrecht 2

In diesem Seminar erwerben Sie Kenntnisse
i Veranstaltungsort: I -

' Hotel Lindenhof Bielefeld ' der systematischen Anwendung der unter-
Vo ) i schiedlichen Beteiligungsrechte und deren
Elzj'.elg“:?pl?' it Geschéfisfoh . Ablauf. Die erworbenen Kenntnisse sollen
s iensistelienieiiungen, sesc O. stun- . Sie in die Lage versetzen, Dienstgebermal-
1 rungs- und Personalverantwortliche nahmen rechissicher in Zusammenarbeit
‘Datum: .. 19. September 2013 ! mit der Mitarbeiterverfretung zu einer Um-

' setzbarkeit zu fUhren.

1im Preis enthalten: Seminarkosten, Skript, Mit-
' tagessen und Pausenerfrischungen o ]
——————————————————————————————————————————— cwsBeteiligung in personel-

s, Ablauf der Beteiligungsverfahren

Daver: ........ von 9.00 Uhr bis 17.00 Uhr

E 6 Zeitstunden/8 Unterrichtsstunden zzgl. Pausen E Inhalte:

PSeminar-Nr: L. 24/2013 ! osverfassungsrechtliche Grundiagen
Dozentin: ...........o. ... Annett Stute des I'\/\itcnrbei.ferver’rre’ru.ngsgese’rz

! ! cwsBegriff der Dienstgemeinschaft

' Max. Teiinehmerzahl: ........... 25 Pers. ! .

| h cwolnformationsrechte/Beratungsrech-
' Anmeldeschluss: . ........ 19.August 2013 ' te/eingeschrdnkte Mitbestimmung/
TKosten: ... 300,00€ pro Person ! Initiativrecht/Mitbestimmung

len Angelegenheiten

cwsBeteiligung in organisatorisch/
sozialen Angelegenheiten

cwsBeteiligung in Personalangele-
genheiten der privatrechtlich an-
gestellten Mitarbeiter/innen

cw>Beschwerderecht der Mit-
arbeitervertretung

~~Uberblick Uber kirchenge-
richtliche Verfahren

Infohotline 0361/374 65 24

Seite - 17



Seminare fir Dienstgeber

Grundlagen des Arbeitsrechts 1

kirchlichen Arbeitsrechts leicht zu erschlie-
Ben. Damit kdnnen Sie leichter erkennen,

Veronstoltungsort Mit dem System , den Abgrenzungen zwi- ow>Grundlagen des kirchli-
:Zinzendorfhaus Neudietendorf ! schen dhnlichen rechtstechnischen Begrif- chen Arbeitsrechts

| fen und Grundsatzen sollen Sie in diesem ~~Beachtung des Arbeitsrechts
1 Zielgruppe: : Seminar vertraut gemacht werden, um das

[l . sy g I . als Aufgabe der MAV und

' Dienststellenleitungen, Geschd&ftsfuh- Arbeitsrecht unter BerUcksichtigung  des der Dienststellenleitung

1 rungs- und Personalverantwortliche ] ]
o Arbeitgeber/Dienstgeber/

1im Preis enthalten: Seminarkosten, Skript, Mit-
' tagessen und Pausenerfrischungen

s> Abgrenzung individual- und
kollektives Arbeitsrecht

E Datum:.............. 24. Oktober 2013 wie Sie Dienstverhdltnisse im Rahmen des Dienststellenleitung ‘

‘Daver: ........ von 9.00 Uhr bis 17.00 Uhr rechtlich Mdglichen gestalten und beglei- o Arbeitnehmer/Mitarbeiter

1 6 Zeitstunden/8 Unterrichtsstunden zzgl. Pausen ten. ~Arbeitsvertragliche Aspekte bei der
PSeminar-Nr ... 17/2013 Inhalte: Begrindung des Arbeitsverhdltnisses
‘Dozentin: ................. Annett Stute | ~Recherche des Arbeitsrechts o Arten der Arbeitsvertrage

' Max. Teilnehmerzahl: ........... 25Pers.!  cw-Rechtsanwendung

' Anmeldeschluss: . . . .. 24.September 2013 | cwsRechtsquellen des Arbeitsrechts

rKosten: . ............ 300,00€ pro Person und deren Rangordnung Infohotline 0361/374 65 24
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Seminare fir Dienstgeber

Grundlagen des Arbeitsrechts 2

 Veranstaltungsort:
: Zinzendorfhaus Neudietendorf

| Zielgruppe:
' Dienststellenleitungen, Geschdaftsfoh- !

1 rungs- und Personalverantwortliche

O
Q
c
3

P 21.November 2013
{Daver: ........ von 9.00 Uhr bis 17.00 Uhr |
' 6 Zeitstunden/8 Unterrichtsstunden zzgl. Pausen '
PSeMINAr-NEI . oo 18/2013 :
Dozenfin: ....... ... ... ... Annett Stute
' Max. Teilnehmerzahl: ........... 25 Pers. !
Anmeldeschluss: ... .. .. 21.0Oktober 2013
rKosten: ............. 300,00€ pro Person !

vim Preis enthalten: Seminarkosten, Skript, Mit-

' tagessen und Pausenerfrischungen

Bestehende Arbeitsverhdltnisse leben, at-
men und entwickeln sich. Dies kann mit An-
passungen oder Anderungen verbunden
sein. Lebende Arbeitsverhdltnisse sind von
Rechten und Pflichten der Dienstgeber und
der Dienstnehmer gepragt. Unter Berlck-
sichtigung der Beteiligung der Mitarbeiter-
vertrefung zum Wohle der Belegschaft im
Rahmen des rechtlich zuldssigen die FOh-
rungsrolle wahrzunehmen und Arbeitsplatze
unfer Abwdgung der dienstlichen Interes-
sen und den Interessen des/der betroffenen
Dienstnehmer/in zu gestalten, ist Ziel dieses
Seminares.

Inhalte:
o Allgemeines zum Dienstvertrag

csForm des Dienstvertrages

o, Dienstgemeinschaft*
owsFUrsorgepflicht des Dienstgebers
owsDirektionsrecht

o Allgemeine/besondere Dienstpflichten
owsEinstellung

owsVersetzung/Abordnung

s Arbeitszeit

cwsBeschdaftigungszeit
owsEingruppierung/Tarifautonomie

cwsDienstvereinbarung zur Siche-
rung der Leistungsangebote

s Erholungsurlaub

Infohotline 0361/374 65 24
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Seminare fir Dienstgeber

Grundlagen des Arbeitsrechts 3

 Veranstaltungsort:

: Zinzendorfhaus Neudietendorf

1 Zielgruppe:

' Dienststellenleitungen, GeschaftsfOh-
rungs- und Personalverantwortliche

‘Datum:...oooL 11. Dezember 2013
Daver: ........ von 9.00 Uhr bis 17.00 UhrE
E 6 Zeitstunden/8 Unterrichtsstunden zzgl. Pausen E
PSeMINAr-NLI . o 19/2013 !
Dozentin: ....... ... ... Annett Stute
' Max. Teilnehmerzahl: ........... 25 Pers. !
. Anmeldeschluss: .. ... 11.November 2013 '
TKosten: ...l 300,00€ pro Person !

+im Preis enthalten: Seminarkosten, Skript, Mit-

' tagessen und Pausenerfrischungen

Ein Arbeitsverhdltnis ist in der Regel ein
auf Dauer angelegtes Rechtsverhdltnis.
Dennoch kann sich der Bedarf nach Be-
endigung dieses Rechtsverhdltnisses unter-
schiedlich motiviert und initiiert ergeben.
Die Herausforderung, die vielen rechtlichen
HUrden bei der Beendigung kirchlicher Ar-
beitsverhdltnisse ernst zu nehmen, den sys-
tematischen Weg, diese HUrden zu bewdl-
tigen, rechtlich richtige Entscheidungen
unter Beteiligung der Mitarbeitervertretung
zu fdllen und deren rechtliche und prozes-
suale Auswirkungen zu kalkulieren soll Innen
mit diesem Seminar vermittelt werden.

Inhalte:
~w>Beendigung des Arbeitsverhdltnisses

cwsBefristung des Arbeitsverhdltnisses
o> Aufhebungsvertrag
~w>KUndigung

* betriebsbedingt

* personenbedingt

e verhaltensbedingt
cwsSonderkUndigungsschutz

Infohotline 0361/374 65 24
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Seminare fir Dienstgeber

Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts

1 Veranstaltungsort:
 Evangelisches Augustinerkloster zu Erfurt

1 Zielgruppe:
' Dienststellenleitungen, Geschaftsfih- !

1 rungs- und Personalverantwortliche

O
9
c
3

R 01. August 2013
\Daver: ........ von 9.00 Uhr bis 17.00 Uhr |
' 6 Zeitstunden/8 Unterrichtsstunden zzgl. Pausen '
LSeminar-NrL: . ..o 22/2013
Dozentin: ................. Annett Stute
" Max. Teilnehmerzahl: ........... 25 Pers. !
| Anmeldeschiuss: ........... 20. Juli 2013 |
rKosten: ......... ..., 300,00€ pro Person !

'im Preis enthalten: Seminarkosten, Skript, Mit-
' tagessen und Pausenerfrischungen

In diesem Seminar sollen aktuelle Entschei-
dungen der hochsten Instanz der Arbeits-
gerichtsbarkeit mit Bezug zum kirchlichen
Arbeitsrecht und mit Praxisrelevanz Dienst-
stellenleitungen und Personal mit Ge-
schaftsfGhrungsverantwortung  und/oder
Personalverantwortung vorgestellt werden
und diskutiert werden. Entscheidungen des
Bundesarbeitsgerichts sind maBgeblich fir
rechtlich einwandfreies Handeln , Begleiten
und FUhren von Arbeitsverhdltnissen.

Inhalte:

Zugunsten der Aktualitat werden die zur Be-
sprechung ausgewdhlten Entscheidungen
acht Wochen vor dem Veranstaltungster-
min festgelegt und auf Anfrage bekannt
gegeben.

Infohotline 0361/374 65 24
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Seminare fir Dienstgeber

FOhrungsstile und FUhrungsrollen

i Veranstaltungsort:

. Evangelisches Augustinerkloster zu Erfurt
1 Zielgruppe:

' Dienststellenleitungen, Gesch&ftsfoh-
rungs- und Personalverantwortliche

1im Preis enthalten: Seminarkosten, Skript, Mit-
' tagessen und Pausenerfrischungen

'Datum:. oo 28. Oktober 2013 ;
Daver: ........ von .00 Uhr bis 17.00 UhrE
E 6 Zeitstunden/8 Unterrichtsstunden zzgl. Pausen E
PSeminar-Nr ... 28/2013 !
. Dozentin: ........... Dr. Martin Lampert '
' Max. Teilnehmerzahl: ........... 15 Pers. !
| Anmeldeschiuss: .. .. 28. September 2013 |
TKosten: ............. 300,00€ pro Person !

FUhren heiBt unter Unsicherheit Entschei-
dungen zu treffen, diese zu vermitteln und
Engagement und Kreativitdt von Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern freizusetzen. Die
Kunst hierfUr liegt im bewussten Einnehmen
lhrer FUhrungsrolle und der Wahl Ihres FUh-
rungsstils. In diesem Seminar reflektieren Sie
sich und lhren eigenen FUhrungsstil, klGren
lhre Starken im Umgang mit Vorgesetzten
und Kollegen, ermitteln Ihre eigenen Ent-
wicklungspotentiale und legen fUr sich Ihr
FUhrungsleitbild fest.

Inhalte:

cs>Welche bisherigen Erfahrungen
mit Kollegen, Mitarbeitern und
Vorgesetzten haben Sie?

cea>Welchen FUhrungsstil bevorzugen Sie?2

ce>Wodurch zeichnet sich Ihr FUh-
rungsverhalten aus?

ceWelche Starken und Entwick-
lungspotentiale sehen Sie
fUr sich in Inrer Arbeit?2

cesWie kédnnen Sie sich entwickeln
und welche ndchsten Schrit-
te sollten Sie hierzu gehen?

Infohotline 0361/374 65 24
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Seminare fur Mitarbeiterveriretungen

Wir méchten ausdriicklich darauf hinweisen, dass alle Veranstaltungsorte Unterkunftsméglichkeiten anbieten.

Soweit Sie Seminare unseres Institutes buchen und eine Ubernachtungsmaéglichkeit am Veranstal-

tungsort bendtigen mussen Sie sich selbst schnellstmoglich mit dem Trager des jeweiligen Veran-

staltungsortes in Verbindung setzen, um freie Unferkunftsmoglichkeiten und die Konditionen zu er-
fragen. Bitte weisen Sie dabei auf das bei unserem Institut gebuchte Seminar hin.



Seminare fir Mitarbeitervertretungen

Mitarbeitervertretungsrecht - Basiswissen

1 Veranstaltungsort:
 Evangelisches Augustinerkloster zu Erfurt

1 im Preis enthalten: Seminarkosten, Skript, Mit-
\ fagessen und Pausenerfrischungen

1 Zielgruppe:
E Mitarbeitervertretungsmitglieder .
{DatuMm:. L 29. Juli 2013
‘Daver: ........ von 9.00 Uhr bis 17.00 Uhr :
1 6 Zeitstunden/8 Unterrichtsstunden zzgl. Pausen
SeminarNr: L 11/2013
rDozentin: ... Annett Stute |
Max. Teiinehmerzahl: ........... 25 Pers.
Anmeldeschluss: ........... 10. Juli 2013
Kosten: ............. 252,00€ pro Person

Ziel dieses Seminares ist es, lIhnen das Sys-
tem, die Strukturen und Grundlagen des
Mitarbeitervertretungsrechtes zu vermitteln,
um lhre Beteiligungsrechte in Zusammenar-
beit mit Dienststellenleitungen sinnvoll und
rechtlich wirksam wahrnehmen zu kénnen
und die Auswirkungen lhres Handelns kalku-
lieren zu kénnen.

Inhalte:
cwsverfassungsrechtliche Grundlagen
des Mitarbeitervertretungsgesetzes

e Grundsatz der Kooperati-
on/Dienstgemeinschaft

owsBegriff des Mitarbeiters/in, der Dienstge-
meinschaft und der Dienststellenleitung

owsMitarbeitervertretung/Gesamtmitar-
beitervertretung/ Gesamtmitarbeiter-

vertretung im Dienststellenverbund

cwoRechte/besonderer Schutz der Mitar-
beitervertretungsmitglieder (Freistel-
lung, Schulung, Entgeltschutz, Beschaf-
tigungsschutz, Kindigungsschutz)

cwsKosten im Zusammenhang mit den
Aufgaben der Mitarbeitervertretung

cwsallgemeine Aufgaben der
Mitarbeitervertretung

s Dienstvereinbarung

o~ Ubersicht Gber die Art der
Beteiligungsrechte

Infohotline 0361/374 65 24
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Seminare fir Mitarbeiterveriretungen

Mitarbeitervertretungsrecht - Basiswissen

1 Veranstaltungsort:

' Hotel Lindenhof Bielefeld

1 Zielgruppe:

| Mitarbeitervertretungsmitglieder

1 im Preis enthalten: Seminarkosten, Skript, Mit-
1 tagessen und Pausenerfrischungen

{Datum:. ... 02. Oktober 2013 |
‘Daver: ........ von 9.00 Uhr bis 17.00 Uhr :
1 6 Zeitstunden/8 Unterrichtsstunden zzgl. Pausen
Seminar-Nr.: ... 25/2013
rDozentin: ... Annett Stute |
E Max. Teilinehmerzahl: ........... 25 Pers. '
éAnmeIdescthss: .... 02 September 2013
Kosten: ............. 252,00€ pro Person

Ziel dieses Seminares ist es, lIhnen das Sys-
tem, die Strukturen und Grundlagen des
Mitarbeitervertretungsrechtes zu vermitteln,
um lhre Beteiligungsrechte in Zusammenar-
beit mit Dienststellenleitungen sinnvoll und
rechtlich wirksam wahrnehmen zu kénnen
und die Auswirkungen Ihres Handelns kalku-
lieren zu k&nnen.

Inhalte:

cwsverfassungsrechtliche Grundlagen
des Mitarbeitervertretungsgesetzes

ce>Grundsatz der Kooperati-
on/Dienstgemeinschaft

cwsBegriff des Mitarbeiters/in, der Dienstge-
meinschaft und der Dienststellenleitung

owsMitarbeitervertretung/Gesamtmitar-

beitervertretung/ Gesamtmitarbeiter-
vertretung im Dienststellenverbund

cwsRechte/besonderer Schutz der Mitar-
beitervertretungsmitglieder (Freistel-
lung, Schulung, Entgeltschutz, Beschdaf-
tigungsschutz, Kindigungsschutz)

cwsKosten im Zusammenhang mit den
Aufgaben der Mitarbeitervertretung

cwsallgemeine Aufgaben der
Mitarbeitervertretung

cwsDienstvereinbarung

s Ubersicht Uber die Art der
Beteiligungsrechte

Infohotline 0361/374 65 24
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Seminare fir Mitarbeitervertretungen

Mitarbeitervertretungsrecht — intensiv

e T T T T T T Ty In diesem Seminar erwerben Sie Kenntnis-
 Veranstaltungsort: .

L5 dorfh Neudietendorf se der systematischen Anwendung der
; finzendorihaus Neudietendo Beteiligungsrechte und deren Ablauf im
Spannungsfeld der kooperativen Kommuni-
kation zwischen Mitarbeitervertretung und
Dienststellenleitung.

1 Zielgruppe:
| Mitarbeitervertretungsmitglieder

‘Datum:. oo 01. Oktober 2013

! Daver: ........ von 9.00 Unr bis 17.00 uhr:  MNaAlte: .

1 6 Zeitstunden/8 Unterrichtsstunden zzgl. Pausen mverfos.sungsr.echthche Grundiagen
, ) des Mitarbeitervertretungsgesetz
rSeminar-Nr Lo 12/2013 . . .

: cwBegriff der Dienstgemeinschaft
‘Dozentin: ... oL Annett Stute .

' ossInformationsrechte/Beratungsrech-
| Max. Teilnehmerzahl: ........... 25 Pers. te/eingeschrdnkte Mitbestimmung/
" Anmeldeschluss: . . .. 02. September 2013 Initictivrecht/Mitbestimmung
'Kosten: 252,00€ pro Person s Ablauf der Beteiligungsverfahren

1 im Preis enthalten: Seminarkosten, Skript, Mit-
\ fagessen und Pausenerfrischungen

cwsBeteiligung in personel-
len Angelegenheiten

cwsBeteiligung in organisatorisch/
sozialen Angelegenheiten

cwsBeteiligung in Personalangele-
genheiten der privatrechtlich an-
gestellten Mitarbeiter/innen

cwsBeschwerderecht der Mit-
arbeitervertretung

~~Uberblick Uber kirchenge-
richtliche Verfahren

Infohotline 0361/374 65 24
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Seminare fir Mitarbeiterveriretungen

Grundlagen des Arbeitsrechts - Basiswissen

vKosten: ... 252,00€ pro Person
1 im Preis enthalten: Seminarkosten, Skript, Mit-
1 tfagessen und Pausenerfrischungen

cwsAbgrenzung individual- und
kollektives Arbeitsrecht

Veranstaltunasort: T Mit dem System , den Abgrenzungen zwi- cwGrundlagen des kirchli-
EZinzendorfha?Js N(.audieiendorf - schen &hnlichen rechtstechnischen Begrif- chen Arbeitsrechts

E _ fen ynd Grundsatzen sollen Sie in diesem ~~Beachtung des Arbeitsrechts

' Zielgruppe: ' Seminar vertraut gemacht werden, um das als Aufgabe der MAV und

' Mitarbeitervertretungsmitglieder ! kirchliche Arbeitsrecht leicht zu erschlieBen, der Dienststellenleitung

' und mit der Dienstellenleitung gemeinsam Arbeitgeber/Dienstgeber/

'DAtUM: et 08. November 2013!  darauf achten zu kénnen, dass die kirchli- NDirefs'tgee”;:Ieiﬁ?f gewer

Daver: von 9.00 Uhr bis 17.00 Uhri chen Arbeitsverhdltnisse rechtlich wirksam ] ) 9 )

E 6 Ze\fsfunaéﬁyé 'U'n.TemchTss’runden 7zgl. Pausen - durchgefhrt und begleitet werden. Os-Arbeitnehmer/Mitarbeiter

' . ) ; cwsArbeitsverfragliche Aspekte bei der
:Semmor-Nr ..................... 08/2013: Inhalte: . Begrindung des Arbeifsverhdlinisses
Dozentini ................. Annett Stute cw>Recherche des Arbeitsrechts ~Arfen der Arbeitsvertrége

' Max. Teiinehmerzahl: ........... 25 Pers. | cs-Rechfsanwendung

' Anmeldeschluss: . . . .. .. 08. Okfober2013:  “~Rechfsquellen des Arbeitsrechts .

: ; und deren Rangordnung Infohotline 0361/374 65 24
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Seminare fir Mitarbeitervertretungen

Grundlagen des Arbeitsrechts — Intensiv |

1 Veranstaltungsort:
 Evangelisches Augustinerkloster zu Erfurt

1 im Preis enthalten: Seminarkosten, Skript, Mit-
\ fagessen und Pausenerfrischungen

1 Zielgruppe:
E Mitarbeitervertretungsmitglieder .
{Datum:. ... 29. November 2013 |
‘Daver: ........ von 9.00 Uhr bis 17.00 Uhr :
1 6 Zeitstunden/8 Unterrichtsstunden zzgl. Pausen
SeminarNr: L 09/2013
rDozentin: ... Annett Stute |
Max. Teiinehmerzahl: ........... 25 Pers.
Anmeldeschluss: .. ... .. 29.Oktober 2013
Kosten: ............. 252,00€ pro Person

Bestehende Arbeitsverhdltnisse leben, at-
men und enfwickeln sich. Dies kann mit An-
passungen oder Anderungen verbunden
sein. Auch lebende Arbeitsverhdlinisse sind
von Rechten und Pflichten der Dienstgeber
und der Dienstnehmer gepragt. Da Sie mit
dem Dienstgeber zusammen darauf ach-
fen muUssen, dass die Arbeitsverhdlinisse
rechtlich richtig begleitet und gefUhrt wer-
den, sind Kenntnisse Uber wirksame Inhalte
der Arbeitsvertrdge und die damit verbun-
denen Rechte und Pflichten unumgdnglich.
Ihnen hierzu Kenntnisse zu vermitteln, ist das
Ziel dieses Seminares.

Inhalte:
cwsAllgemeines zum Dienstvertrag

css>Form des Dienstvertrages

o, Dienstgemeinschaft”

s FUrsorgepflicht des Dienstgebers
owsDirektionsrecht

o Allgemeine/besondere Dienstpflichten
owsEinstellung

o Versetzung/Abordnung

e Arbeitszeit

cwsBeschaftigungszeit

s Eingruppierung/Tarifautonomie

cwsDienstvereinbarung zur Siche-
rung der Leistungsangebote

s Erholungsurlaub

Infohotline 0361/374 65 24
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Seminare fir Mitarbeiterveriretungen

Grundlagen des Arbeitsrechts — Intensiv 2

1 Veranstaltungsort:
' Zinzendorfhaus Neudietendorf

1 Zielgruppe: -
| Mitarbeitervertretungsmitglieder H

1 im Preis enthalten: Seminarkosten, Skript, Mit-
1 tfagessen und Pausenerfrischungen

Datum:............. 12. Dezember 2013
‘Dauer: ........ von 9.00 Uhr bis 17.00 Uhr :
1 6 Zeitstunden/8 Unterrichtsstunden zzgl. Pausen -
E Seminar-Nr ... 10/2013 .
Dozentin: ................. Annett Stute
Max. Teilinehmerzahl: ........... 25 Pers.
I Anmeldeschluss: . . ... 12.November 2013 '
Kosten: ............. 252,00€ pro Person

Ein Arbeitsverhdltnis ist in der Regel ein
auf Dauer angelegtes Rechtsverhdlinis.
Dennoch kann sich der Bedarf nach Be-
endigung dieses Rechtsverhdltnisses unter-
schiedlich motiviert und initiiert ergeben.
Der rechtlich sichere Umgang mit fur Dienst-
nehmer/innen einschneidenden Entschei-
dungen sowie die Kommunikation und
Beratung mit dem Dienstgeber sefzen not-
wendig Kenntnisse Uber rechtlich mogliche
Beendigungstatbestdnde voraus, die wir
Ihnen mit diesem Seminar vermitteln wollen.

Inhalte:

cwsBeendigung des Arbeitsverhdltnisses
cwsBefristung des Arbeitsverhdltnisses
cwsAufhebungsvertrag
cwKUndigung

* betriebsbedingt

* personenbedingt

* verhaltensbedingt
cwsSonderkindigungsschutz

Infohotline 0361/374 65 24
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Gemeinsame Seminare

Wir méchten ausdriicklich darauf hinweisen, dass alle Veranstaltungsorte Unterkunftsméglichkeiten anbieten.

Soweit Sie Seminare unseres Institutes buchen und eine Ubernachtungsmaéglichkeit am Veranstal-

tungsort bendtigen mussen Sie sich selbst schnellstmoglich mit dem Trager des jeweiligen Veran-

staltungsortes in Verbindung setzen, um freie Unterkunftsmdglichkeiten und die Konditionen zu er-
fragen. Bitte weisen Sie dabei auf das bei unserem Institut gebuchte Seminar hin.



Gemeinsame Seminare

Mitarbeitervertretungsrecht - Basiswissen

1 Veranstaltungsort:
 Evangelisches Augustinerkloster zu Erfurt

1 im Preis enthalten: Seminarkosten, Skript, Mit-
1 tagessen und Pausenerfrischungen

1 Zielgruppe: -
' Dienstgeber &
| Mitarbeitervertretungsmitglieder ,
Datum:................ 29. August 2013
Daver: ........ von 9.00 Uhr bis 17.00 Uhr :
' 6 Zeitstunden/8 Unterrichtsstunden zzgl. Pausen :
E Seminar-Nr: ... 14/2013
rDozentin: ...l Annett Stute |
Max. Teilnehmerzahl: ........... 25 Pers. '
rAnmeldeschluss: . .......... 29.Juli 2013
Kosten: ............. 265,00€ pro Person

Ziel dieses Seminares ist es, lIhnen das Sys-
tem, die Strukturen und Grundlagen des
Mitarbeitervertretungsrechtes zu vermitteln,
um Beteiligungsrechte bzw. Beteiligungs-
pflichten sinnvoll und rechtlich  wirksam
wahrnehmen zu kdnnen. Die Teilnahme
beider Betriebsparteien und die Diskussion
unterschiedlicher Perspektfiven schafft Ver-
st&ndnis fUr die jeweiligen Handlungsalter-
nativen.

Inhalte:
owoverfassungsrechtliche Grundlagen
des Mitarbeitervertretungsgesetzes

cw>Grundsatz der Kooperati-
on/Dienstgemeinschaft

~wsBegriff des Mitarbeiters/in, der Dienstge-
meinschaft und der Dienststellenleitung

cwsMitarbeitervertretung/Gesamtmitar-
beitervertretung/ Gesamtmitarbeiter-
vertretung im Dienststellenverbund

cwsRechte/besonderer Schutz der Mitar-
beitervertretungsmitglieder (Freistel-
lung, Schulung, Entgeltschutz, Beschaf-
figungsschutz, Kindigungsschutz)

cwsKosten im Zusammenhang mit den
Aufgaben der Mitarbeitervertretung

cwsallgemeine Aufgaben der
Mitarbeitervertretung

s Dienstvereinbarung

o~ Ubersicht Uber die Art der
Beteiligungsrechte

Infohotline 0361/374 65 24




Gemeinsame Seminare

Mitarbeitervertretungsrecht - Basiswissen

Veranstaltungsort:
' Hotel Lindenhof Bielefeld

1 im Preis enthalten: Seminarkosten, Skript, Mit-

\ fagessen und Pausenerfrischungen

1 Zielgruppe: ;
: Dienstgeber &
 Mitarbeitervertretungsmitglieder i
‘Datum: ... 05. September 2013 !
‘Daver: ........ von 9.00 Uhr bis 17.00 Uhr :
E 6 Zeitstunden/8 Unterrichtsstunden zzgl. Pausen E
E Seminar-Nr.: ... o 26/2013
rDozenfin: ... i Annett Stute :
Max. Teilnehmerzahl: ........... 25 Pers.
' Anmeldeschluss: . ... .. .. 05. August 2013 :
Kosten: ............. 265,00€ pro Person

Ziel dieses Seminares ist es, lIhnen das Sys-
tem, die Strukturen und Grundlagen des
Mitarbeitervertretungsrechtes zu vermitteln,
um Beteiligungsrechte bzw. Beteiligungs-
pflichten sinnvoll und rechtlich wirksam
wahrnehmen zu kdénnen. Die Teilnahme
beider Betriebsparteien und die Diskussion
unterschiedlicher Perspektiven schafft Ver-
st&ndnis fUr die jeweiligen Handlungsalter-
nativen.

Inhalte:
cwoverfassungsrechtliche Grundlagen
des Mitarbeitervertretungsgesetzes

ce>Grundsatz der Kooperati-
on/Dienstgemeinschaft

cwsBegriff des Mitarbeiters/in, der Dienstge-
meinschaft und der Dienststellenleitung

cwsMitarbeitervertretung/Gesamtmitar-
beitervertretung/ Gesamtmitarbeiter-
vertretung im Dienststellenverbund

cwsRechte/besonderer Schutz der Mitar-
beitervertretungsmitglieder (Freistel-
lung, Schulung, Entgeltschutz, Beschdaf-
tigungsschutz, KUndigungsschutz)

cesKosten im Zusammenhang mit den
Aufgaben der Mitarbeitervertretung

cwsallgemeine Aufgaben der
Mitarbeitervertretung

cwsDienstvereinbarung

s Ubersicht Uber die Art der
Beteiligungsrechte

Infohotline 0361/374 65 24
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Gemeinsame Seminare

Mitarbeitervertretungsrecht — intensiv

1 Veranstaltungsort:
| Zinzendorfhaus Neudietendorf

1 im Preis enthalten: Seminarkosten, Skript, Mit-
1 tagessen und Pausenerfrischungen

1 Zielgruppe: -
: Dienstgeber &
| Mitarbeitervertretungsmitglieder ,
TDatuMm: L 09. Oktober 2013 !
Daver: ........ von 9.00 Uhr bis 17.00 Uhr :
' 6 Zeitstunden/8 Unterrichtsstunden zzgl. Pausen :
E Seminar-Nr: ... 15/2013
rDozentin: ...l Annett Stute |
Max. Teilnehmerzahl: ........... 25 Pers. '
' Anmeldeschluss: . . . . 09. September 2013 :
Kosten: ............. 265,00€ pro Person

Unter Beteiligung beider Betriebsparteien
einer Dienstgemeinschaft erwerben Sie
in diesem Seminar Kenntnisse Uber den
systematischen Ablauf der unterschiedli-
chen Beteiligungsverfahren der Mitarbei-
tervertretung . Dabei werden lhnen im
Dialog zwischen den Betriebsparteien die
unterschiedlichen Perspektiven und die
Handlungsalternativen der jeweiligen Be-
friebspartei verdeutlicht . Damit wird das
Beteiligungsverfahren fUr jede Betriebspar-
tei transparent.

Inhalte:
ocwoverfassungsrechtliche Grundlagen
des Mitarbeitervertretungsgesetz

cwBegriff der Dienstgemeinschaft
cwsInformationsrechte/Beratungsrech-

te/eingeschrdnkte Mitbestimmung/
Initiativrecht/Mitbestimmung

cwsAblauf der Beteiligungsverfahren

cwsBeteiligung in personel-
len Angelegenheiten
cwsBeteiligung in organisatorisch/
sozialen Angelegenheiten
cwsBeteiligung in Personalangele-
genheiten der privatrechtlich an-
gestellten Mitarbeiter/innen
cwsBeschwerderecht der Mit-
arbeitervertretung
~~Uberblick Uber kirchenge-
richtliche Verfahren

Infohotline 0361/374 65 24
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Gemeinsame Seminare

Mitarbeitervertretungsrecht — intensiv

Veranstaltungsort:
' Hotel Lindenhof Bielefeld

im Preis enthalten: Seminarkosten, Skript, Mit-
tagessen und Pausenerfrischungen

| Zielgruppe:
' Dienstgeber & !
' Mitarbeitervertretungsmitglieder
Datum:............... 11. Oktober 2013
'Daver: ........ von 9.00 Uhr bis 17.00 Uhr !
1 6 Zeitstunden/8 Unterrichtsstunden zzgl. Pausen |
rSeminar-Nr. ..o 27/2013:
Dozentin: ........... ... Anneftt Stute
' Max. Teilnehmerzahl: ........... 25 Pers. :
EAnmeIdescthss: .... 11.September 2013 :
‘Kosten: ............. 265,00€ pro Person

Unter Beteiligung beider Betricbsparteien
einer Dienstgemeinschaft erwerben Sie
in diesem Seminar Kenntnisse Uber den
systematischen Ablauf der unterschiedli-
chen Beteiligungsverfahren der Mitarbei-
terveriretung . Dabei werden lhnen im
Dialog zwischen den Betriebsparteien die
unterschiedlichen Perspektiven und die
Handlungsalternativen der jeweiligen Be-
friebspartei verdeutlicht . Damit wird das
Beteiligungsverfahren fUr jede Betriebspar-
tei transparent.

Inhalte:
owoverfassungsrechtliche Grundlagen
des Mitarbeitervertretungsgesetz

owsBegriff der Dienstgemeinschaft
cwolnformationsrechte/Beratungsrech-

te/eingeschrénkte Mitbestimmung/

Initiativrecht/Mitbestimmung
e Ablauf der Beteiligungsverfahren

cwsBeteiligung in personel-
len Angelegenheiten
cwsBeteiligung in organisatorisch/
sozialen Angelegenheiten
cwsBeteiligung in Personalangele-
genheiten der privatrechtlich an-
gestellten Mitarbeiter/innen
cwsBeschwerderecht der Mit-
arbeitervertretung

o~ Uberblick Uber kirchenge-
richtliche Verfahren

Infohotline 0361/374 65 24
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Gemeinsame Seminare

Grundlagen des Arbeitsrechts - Basiswissen

1 Veranstaltungsort:
 Evangelisches Augustinerkloster zu Erfurt

1 im Preis enthalten: Seminarkosten, Skript, Mit-
1 tagessen und Pausenerfrischungen

1 Zielgruppe: -
: Dienstgeber &
| Mitarbeitervertretungsmitglieder ,
Datum:............. 14. November 2013
Daver: ........ von 9.00 Uhr bis 17.00 Uhr :
' 6 Zeitstunden/8 Unterrichtsstunden zzgl. Pausen :
E Seminar-Nr: ... 16/2013
rDozentin: ...l Annett Stute |
Max. Teilnehmerzahl: ........... 25 Pers. '
r Anmeldeschluss: . .. .. .. 14. Oktober 2013 :
Kosten: ............. 265,00€ pro Person

Mit dem System , den Abgrenzungen zwi-
schen dhnlichen rechtstechnischen Begrif-
fen und Grundsdatzen sollen Sie in diesem
Seminar vertraut gemacht werden, um das
kirchliche Arbeitsrecht leicht zu erschlieBen
und im Sinne einer gelebten Dienstgemein-
schaft darauf achten zu kénnen, dass die
kirchlichen  Arbeitsverhdlinisse  rechtlich
wirksam durchgefUhrt und begleitet wer-
den.

Inhalte:
cesRecherche des Arbeitsrechts

cwsRechtsanwendung

cwsRechtsquellen des Arbeitsrechts
und deren Rangordnung

s Abgrenzung individual- und

kollektives Arbeitsrecht

cwGrundlagen des kirchli-
chen Arbeitsrechts

ce,Beachtung des Arbeitsrechts
als Aufgabe der MAV und
der Dienststellenleitung

s Arbeitgeber/Dienstgeber/
Dienststellenleitung

e Arbeitnehmer/Mitarbeiter

cwsArbeitsverfragliche Aspekte bei der
Begrindung des Arbeitsverhdltnisses

cwsArten der Arbeitsvertrage

Infohotline 0361/374 65 24
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Gemeinsame Seminare

Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts

1 Veranstaltungsort:
: Zinzendorfhaus Neudietendorf

1 im Preis enthalten: Seminarkosten, Skript, Mit-
1 tagessen und Pausenerfrischungen

1 Zielgruppe: -
' Dienstgeber &
| Mitarbeitervertretungsmitglieder :
‘Datum: ... 05. Dezember 2013 !
rDaver: ........ von 9.00 Uhr bis 17.00 Uhr :
' 6 Zeitstunden/8 Unterrichtsstunden zzgl. Pausen '
SemINAr-NL: . 13/2013 |
rDozentin: ... ..o Annett Stute |
Max. Teilnehmerzahl: ........... 25 Pers.
' Anmeldeschluss: . . . .. 05. November 2013
Kosten: ............. 265,00€ pro Person

Gesetze und Rechtsprechung sind neu-
fral. In diesem Seminar sollen aktuelle Ent-
scheidungen mit Bezug zum kirchlichen
Arbeitsrecht und mit Praxisrelevanz sowohl
Mitarbeitervertretungsmitgliedern als auch
Dienststellenleitungen und Personal mit Ge-
schaftsfGhrungsverantwortung  und/oder
Personalverantwortung vorgestellt werden
und diskutiert werden. Das Teilnehmen bei-
der Betriebsparteien einer Dienstgemein-
schaft an solchen Veranstaltungen stdrkt
das Vertrauen in das Bestreben Dienstge-
meinschaften zu leben und zu erleben.

Inhalte:

Zugunsten der Aktualitat werden die zur Be-
sprechung ausgewdhlten Entscheidungen
acht Wochen vor dem Veranstaltungster-
min festgelegt und auf Anfrage bekannt
gegeben.

Infohotline 0361/374 65 24
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Sonstige Seminarangebote



Sonstige Seminarangebote

Die von uns eingesefzten Dozenten
werden die Fortbildungen unabhdngig
von Verbandsinteressen bzw. gewerk-
schaftlichen Interessen durchfUhren.

Wir bieten Innen auf Anfrage an, Mit-
arbeitervertretungsmitglieder und
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen mit
GeschdaftsfOhrungsverantwortung
und/oder Personalverantwortung ge-
meinsam oder auch getrennt zu den
von uns angebotenen Themenkreisen,
aber auch zu von lhnen gewunschten
arbeitsrechtlichen oder personalwirt-
schaftlichen Themen, an von lhnen
gewdhlten Veranstaltungsorten nach

gesonderter Vereinbarung  fortzubil-
den.

Wir sind auch dozu bereit, nach ge-
sonderter Vereinbarung mit Ihnen
Fortbildungsveranstaliungen als ,In-
house-Seminare" durchzufUhren. Die-
se Art der Fortbildungsorganisation st
kostengUnstig, da Veranstaltungsréu-
me und Unterbringung sowie Verpfle-
gung der Teilnehmer nicht gesondert
kostenpflichtig durch uns organisiert
werden muss. In diesen Fallen obliegt
dem Auftraggeber die Organisation
der Veranstaltungsréume, der Veran-
staltungstechnik und der Verpflegung

(Getranke und Pausensnacks).

Alle gesondert vereinbarten Seminare
kénnen mit einem Kommunikations-/
Konfliktbewdltigungstraining  verbun-
den werden. Dies empfiehlt sich, um
eine sachliche Kommunikation mit
dem Ziel einer Losung einer Konfliktsitu-
ation zu bewirken oder derartige Situa-
tionen profilaktisch zu trainieren.

Infohotline 0361/374 65 24
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Kontaktdaten der Tagungsstatten

Evangelisches Augustinerkloster zu Erfurt Zinzendorfhaus Neudietendorf Ausbildungs- und Tagungshotel Lindenhof
AugustinerstraBe 10 Zinzendorfplatz 3 Quellenhofweg 125

99084 Erfurt 99192 Neudietendorf 33617 Bielefeld

Telefon: 0361/ 57660-0 Telefon: 036202/ 9 83 33 Telefon: 0521/ 144 61 00

Telefax: 0361/ 57660-99 Telefax: 036202/ 9 83 36 Telefax: 0521/ 144 61 14

E-Mail: E-Mail: E-Mail:

info@augustinerkloster.de information@zinzendorfhaus.de ausbildungshotel-lindenhof@bethel.de
Web: Web: Web:

www.augustinerkloster.de www.zinzendorfhaus.de www.ausbildungshoteHindenhof-bethel.de
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Unsere Kontaktdaten

Stute Fortbildungen Impressum
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Die neusten Informationen, Updates und Angebote finden Sie jederzeit unter

www .stute-fortbildungen.de

Stute Fortbildungen
TschaikowskistraBe 22 | D-99096 Erfurt
Tel: 0361/ 374 65 24 | Fax: 0361/3746512
info@stute-fortbildungen.de | www.stute-fortbildungen.de
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